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PRASYARAT

1
2
3
4
5

Sudah dibaptis, menjadi anggota Gereja Masehi Advent Hari Ketujuh.

Berusia minimal 16 tahun untuk memulai kelas ini dan berusia 18 tahun saat dilantik.

Catatan Tambahan: Perkembangan Anda sebagai calon Master Guide berada di bawah pengawasan 
Daerah/Konferens Anda. Jika berusia di bawah 18 tahun, Anda tidak harus menyelesaikan pemeriksaan 
latar belakang, tetapi Anda harus diawasi oleh orang dewasa saat melayani anak di bawah umur.

SEMUA PRASYARAT HARUS DILENGKAPI SEBELUM MEMULAI PROGRAM.

Menyelesaikan pemeriksaan latar belakang dan kursus perlindungan anak, 
dan disetujui oleh Daerah/Konferens Anda. 

Bersama mentor Anda, diskusikan  dengan penuh doa apa artinya menjadi 
Master Guide dan mengapa Anda ingin menjadi Master Guide. Sertakan 
laporan satu halaman tertulis atau video di Portofolio Anda.

Selain Sertifikasi Voice of Youth, selesaikan setiap workshop Pelatihan Staf 
Dasar CMT (tersedia di Manual Kurikulum Panduan Master) atau yang setara 
dengan itu untuk pembina Petualang.

• Pelayanan Klub: Tujuan dan
Sejarah

• Organisasi Klub

• Program & Perencanaan

• Jangkauan Keluar Klub

• Sertifikasi Voice of Youth

• Upacara & Latihan

• Pertumbuhan
Perkembangan

• Pengantar Mengajar

• Medical, Risk Management and Child 
Safety Issues

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio
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I. IDENTITAS
KEPEMIMPINAN &
PERTUMBUHAN
[HIKMAT]
1

5

2
3
4

Selesaikan setiap workshop pelatihan kepemimpinan yang disetujui Daerah/
Konferens berikut ini (materi tersedia di Panduan Kurikulum Master Guide):

	



• Visi, Misi, Motivasi.

• Kepemimpinan Kristen

• Disiplin dan Pemuridan

• Penginjilan Anak & Orang Muda

• Menghadiri setidaknya 75% dari
semua pertemuan staf.

• Ajarkan tiga award Petualang

• Karunia Roh

• Membuat Ibadah yang Efektif

• Komunikasi: Teori & Praktik

• Pendidikan: Teori & Praktik

• Sumber Daya untuk Pengajaran Kreatif	











atau dua kepahaman Pathfinder.

• Mendapatkan kepahaman Christian
Storytelling.

• Kepribadian

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio
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II. PENGEMBANGAN

GAYA HIDUP [FISIK]

1

2

3

4

Pilih salah satu dari berikut ini dan catat kemajuan Anda:

Miliki atau dapatkan semua kepahaman berikut:

Miliki atau dapatkan setidaknya tiga dari kepahaman berikut:

Memiliki sertifikat Pertolongan Pertama & CPR saat ini atau yang setara.

• Miliki atau dapatkan kepahaman
Physical Fitness

• Miliki atau dapatkan kepahaman
Sportsman Master

• Lengkapi bagian kebugaran fisik dari
AY Silver Award atau Gold Award..

• Basic Water Safety

• Camp Safety

• Camping Skills I

• Backpacking

• Basic Rescue

• Camping Skills III

• Camping Skills IV

• Dengan berkonsultasi dengan Mentor
Master Guide Anda, pilih aplikasi
kebugaran dan selesaikan setidaknya
program tiga bulan.

• Selesaikan program kebugaran fisik tiga 
bulan yang direkomendasikan oleh 
dokter Anda. 

• Camping Skills II

• Temperance

• Drilling & Marching

• Ecology

• Fire Building & Camp
Cookery

• Knot Tying

• Nutrition

• Orienteering

• Stewardship

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio
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III. PERTUMBUHAN
ROHANI [BERKENAN
KEPADA  ALLAH]

1

2
3
4
5

Pilih salah satu dari berikut ini dan lakukan dua pilihan Bagian Berbagi :

Buatlah jurnal renungan setidaknya selama satu bulan, ringkaslah apa yang 
Anda pelajari dalam waktu renungan dan uraikan bagaimana Anda 
bertumbuh dalam iman Anda.

Baca atau dengarkan buku Steps to Christ oleh Ellen G. White dan lakukan 
dua pilihan pada Bagian Berbagi.

Tulis refleksi pribadi satu paragraf pada masing-masing dari 28 Keyakinan 
Dasar (Doktrin).

Pilih salah satu dari berikut ini:

• Baca atau dengarkan keempat Injil dan Buku Kerinduan Segala Zaman oleh Ellen G.
White.

• Baca atau dengarkan  Encounter Plan, Series 1: Christ the Way.
• Baca atau dengarkan satu pasal sehari sesuai dengan Rencana Bacaan Alkitab GC.

• Mengajarkan pelajaran Alkitab/kelas baptisan selama tiga bulan

• Ajarkan lima dari kepercayaan berikut pada program yang disetujui
gereja:

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio
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a.  Penciptaan

b.  Pengalaman Keselamatan

c. Bertumbuh dalam Kristus

d.  Umat yang Sisa dan Misinya

e. Baptisan

f. Karunia Roh dan Pelayanan

g. Sabat

h.  Pelayanan Kristus di Bait Suci
Surgawi

i. Kedatangan Kristus yang
Kedua kali

j. Kematian dan Kebangkitan

6

7

Pilih salah satu dari berikut ini dan lakukan dua pilihan dari Bagian Bagikan:

Pilih salah satu dari yang berikut ini dan lakukan dua pilihan pada Bagian Berbagi :

• Miliki atau dapatkan kepahaman Sanctuary.

• Hadiri workshop yang disetujui daerah/Konferens sehubungan
dengan Sanctuary.

• Miliki atau dapatkan award Adventist Pioneer Heritage.

• Tonton serial Tell the World.

• Tonton serial Keepers of the Flame.

• Baca atau dengarkan buku tentang warisan gereja yang
disetujui oleh Daerah/Konferens Anda.

8 Menjadi anggota aktif  atau pemimpin dari Tim Prayer Network di Daerah/
Konferensi atau jemaat Anda.



1 1

IV. PEGEMBANGAN
MASYARAKAT 
[DIKASIHI MANUSIA]

1
2

3
4

Miliki atau dapatkan kepahaman Personal Evangelism.

Ikut serta dalam mengorganisasi tiga acara sosial/persekutuan di  jemaat 
lokal Anda.

Pilih salah satu dari berikut ini dan jika memungkinkan, libatkan klub 
atau kelompok remaja Anda: 

Miliki atau dapatkan tiga dari kepahaman berikut ini:

• Cultural Diversity Appreciation

• Peacemaker

• Social Media

• Bertemu dengan lembaga
pemerintah lokal, organisasi nirlaba,
atau yang lain dan berpartisipasi
dalam proyek pelayanan
masyarakat.

• Satu kepahaman ADRA yang belum
diperoleh sebelumnya

• Satu kepahaman Household Arts
yang belum diperoleh sebemumnya

• Bekerja untuk jangkauan keluar
dengan koordinator ADRA lokal
Anda (atau pelayanan yang setara)
selama minimal tiga bulan.

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio
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BAGIAN BERBAGI
Bagikan apa yang Anda pelajari! Sertakan bukti (gambar, ringkasan tertulis, tautan, 
dll.) dalam Portofolio Anda.

• Tulis tiga kartu inspirasi dan berikan kepada teman yang tidak ke gereja.

• Posting tiga kutipan favorit Anda (dengan komentar singkat) di media sosial atau
blog pribadi.

• Rekam video atau podcast yang merangkum tiga ide yang Anda pelajari dan
posting secara daring.

• Diskusikan dengan kelompok tiga konsep yang dapat Anda terapkan pada
penginjilan.

• Presentasikan khotbah di klub atau kelompok pemuda Anda.

• Bagikan dalam cara kreatif yang lain yang disetujui oleh Daerah/Konferens Anda.

 PERSYARATAN PELANTIKAN
1. Mintalah rekomendasi tertulis dari majelis jemaat Anda, yang menyatakan

bahwa Anda adalah anggota yang sudah dibaptis dan aktif di jemaat itu.

2. Selesaikan semua tuntutan kurikulum Master Guide dan lulus tinjauan Portofolio (lihat
Manual) yang dilakukan oleh Daerah/Konferens Anda.

3. Program Master Guide harus diselesaikan minimal satu tahun dan maksimal tiga
tahun. Setiap tuntutan yang dipenuhi di luar batas tiga tahun harus diulang kembali.
Batas waktu ini tidak berlaku untuk kepahaman yang diperoleh sebelumnya atau
untuk kandidat yang membutuhkan akomodasi fisik atau medis tertentu.
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1. Daerah/Konferens: mengacu pada Direktur Pemuda atau perwakilan yang ditunjuk.

2. Mentor: Setiap Master Guide atau pembina yang diberi wewenang oleh Daerah/
Konferens Anda untuk membimbing Anda dalam penyelesaian persyaratan Master Guide; 
harus dapat dihubungi untuk bantuan dan pertanyaan.

3. Portofolio: kumpulan bukti fisik atau digital yang menunjukkan kelengkapan semua 
tuntutan, didokumentasikan sesuai tuntutan.

4. Workshop: pertemuan untuk menerima pelatihan dan membahas topik tertentu; harus 
berdurasi 75-90 menit. Instruktur harus disetujui oleh Daerah/Konferens.

5. Panduan Kurikulum Master Guide: menyediakan sumber daya untuk calon, mentor, dan 
workshop instruktur, dan harus dikonsultasikan untuk informasi lebih lanjut.

6. Akomodasi Fisik/Medis: seorang mentor dapat menyesuaikan tuntutan melalui 
persetujuan Daerah/Konferens.

7. Kesetaraan Akademis: kelas akademis yang resmi dapat digunakan untuk 
menyelesaikan beberapa tuntutan kurikulum ini dengan ketentuan sebagai berikut:

a.  Kelas akademik mencakup semua bagian dari satu tuntutan yang dipenuhi dalam 
kurikulum Master Guide

b.  Kandidat menyelesaikan kelas dengan nilai komposit 70% atau lebih tinggi, atau nilai 
yang disetujui oleh Daerah/Konferens Anda

c. Kelas diambil dalam waktu lima tahun sebelum Pelantikan

d. Salinan silabus dan transkrip akademik disertakan dalam Portofolio

e.  Persetujuan ditentukan oleh mentor berdasarkan pedoman daerah/ Konferens

8. Seragam Master Guide: termasuk kacu, pin, dan patch; hanya diperuntukkan bagi Master 
Guide yang sudah dilantik.

9. Pelantikan Pathfinder tidak diperlukan sebagai prasyarat untuk memulai kurikulum ini, 
juga tidak pada saat pelantikan Master Guide. 
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PENDAHULUAN
Di tangan Anda, Anda sekarang 

memegang  program kepemimpinan 

pemuda yang paling diakui di Gereja 

Masehi Advent Hari Ketujuh. Kurikulum ini 

memberikan standar pelatihan di seluruh 

dunia yang memberikan para pemimpin 

pemuda junior keterampilan inti, sumber 

daya, dan pengetahuan yang mereka 

perlukan untuk melayani di seluruh dunia. 

Penting bagi peserta untuk 

menyelesaikan tuntutan ini dengan 

komitmen dan integritas.

Program ini mengikuti model 

pertumbuhan holistik yang dijelaskan 

dalam Lukas 2: 52. “Dan Yesus 

makin bertambah besar dan 

bertambah hikmat-Nya dan besar-Nya, 

dan makin dikasihi oleh Allah dan 

manusia.” “Pendidikan sejati berarti 

lebih daripada sekadar mengejar 

program studi tertentu. Ini berkaitan 

dengan seluruh pribadi, dan dengan 

seluruh periode yang ada, yang 

mungkin bagi manusia. Ini adalah

perkembangan yang harmonis antara 

kekuatan fisik [Perawakan], mental 

[Kebijaksanaan], dan spiritual [Dikasihi 

oleh Allah]. Itu mempersiapkan para 

kandidat untuk sukacita pelayanan 

[Dikasihi oleh Manusia] di dunia ini dan 

untuk sukacita yang lebih tinggi dari 

pelayanan yang lebih luas di dunia 

yang akan datang.” (E.G. White, True 

Education, hlm. 13)

Melalui keseimbangan pertumbuhan 

mental, fisik, spiritual, dan sosial, Anda 

dapat hidup lebih berkelimpahan dan 

memimpin dengan lebih efektif. 

Workshop pelatihan sangat penting untuk 

memperkenalkan suatu bidang 

pengetahuan, dan pengalaman secara 

langsung, juga sangat berharga. Master 

Guide dipanggil untuk menjadi agen 

keselamatan dan pelayanan; bagian dari 

solusi, apa pun situasinya; alat di tangan 

Tuhan untuk mendukung kemajuan 

gereja dan misi-Nya.
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MENTOR
Mentor: Mentor: Setiap Master Guide atau 
pemimpin yang diberi wewenang oleh 
Daerah/Konferens Anda untuk 
membimbing Anda untuk menyelesaikan 
tuntutan Master Guide; harus dapat 
diakses untuk bantuan. Kebijaksanaan 
pengalaman tidak dapat dengan mudah 
diganti. General Conference 
menyarankan agar setiap kandidat 
memilih atau ditugaskan seorang mentor, 
Master Guide atau pemimpin pemuda 
berpengalaman yang ada untuk 
membimbing mereka melalui perjalanan 
mereka sebagai kandidat. Meskipun 
kandidat akan melakukan studi dan 
bekerja dalam persiapan untuk 
pelantikannya sendiri, sangat penting 
bahwa mereka bekerja di bawah 
bimbingan dan pengawasan dari mentor 
mereka.

Mentor ini akan mengawal penyelesaian 
tuntutan kurikulum. Mentor tidak hadir 

untuk menyelesaikan tuntutan peserta, 
tetapi untuk dengan lembut melihat dari 
belakang mereka dan memberikan saran 
yang membangun dan mendorong 
penerapan praktis dari pelajaran yang 
dipetik. Diharapkan para peserta akan 
melanjutkan hubungan mereka dengan 
mentor mereka di luar penyelesaian 
tuntutan sehingga ketika masalah 
kehidupan muncul, mentor mereka akan 
menjadi sumber yang positif untuk 
bimbingan dan konseling.

Sementara mentor harus menjadi Master 
Guide, mereka tidak harus menyelesaikan 
semua level tugas kelas Petualang dan 
Pathfinder. Dalam beberapa kasus, jarak 
atau faktor lain mungkin membuat tidak 
mungkin untuk dibimbing oleh Master 
Guide. Dalam situasi seperti itu, Daerah/
Konferens harus mencari pendeta atau 
guru yang terlatih untuk memenuhi peran 
bimbingan ini

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio
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PORTOFOLIO
Untuk membantu dalam menetapkan 
standar pembelajaran, setiap calon 
diwajibkan untuk menghasilkan 
Portofolio; kumpulan dokumen, bukti dan 
contoh yang menunjukkan penyelesaian 
semua tuntutan. Portofolio harus 
mencakup daftar tuntutan yang resmi 
atau kartu bersama dengan bukti 
mendokumentasikan penyelesaian 
tuntutan. Bukti ini dapat berupa kartu 
kelas yang ditandatangani, hand-out 
kelas dan/atau foto peserta yang terlibat 
dalam/memimpin kegiatan yang berlaku. 
Pedoman ini memberikan panduan 
tentang cara mendokumentasikan 
setiap tuntutan kurikulum. Portofolio 
dimaksudkan untuk menunjukkan 
kelengkapan semua tuntutan dan 
sebagai panduan referensi yang dapat 
diakses oleh calon Master Guide.

General Conference tidak 
mengharuskan kandidat untuk 
mendaftarkan komitmen mereka saat 
memulai Master Guide.

Merupakan tanggung jawab Daerah/
Konferens (dalam beberapa kasus UNI 
atau Divisi) untuk menetapkan proses 
penyelenggaraan pelatihan Master 
Guide.
Portofolio biasanya merupakan binder/
map tiga cincin di mana semua bahan 
disimpan. Itu harus diatur dalam urutan 
kartu/tuntutan dan mudah diperiksa. 
Item harus diberi label. Formatnya akan 
bervariasi sesuai dengan kepribadian 
dan gaya peserta, serta sumber daya 
yang tersedia secara lokal. Format digital 
dapat diterima untuk Portofolio, 
berdasarkan pedoman Daerah/
Konferens Anda. Ini adalah tanggung 
jawab kandidat untuk menjaga catatan 
mereka sendiri. Sertakan surat 
persetujuan yang ditandatangani oleh 
Direktur Pemuda Daerah/Konferens atau 
perwakilan mereka yang ditunjuk di awal 
Portofolio Anda. Protokol tinjauan 
portofolio disertakan di bagian berikut.

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio
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UPACARA 
PELANTIKAN
Upacara Pelantikan Master Guide akan menjadi kesempatan yang mengesankan di 

mana koordinator area, Daerah/Konferens, atau direktur pemuda UNI harus memimpin. 

Pengerja gereja lainnya dapat diundang untuk berpartisipasi dalam upacara tersebut. 

Pelantikan Master Guide harus menjadi komponen utama dari program, dan mungkin 

dalam pengaturan kebaktian pelantikan klub, perkemahan Daerah/Konferens, atau 

kebaktian ibadah gereja. Upacara harus mencakup tantangan untuk para kandidat dan 

doa khusus. Sebelum doa pelantikan, semua Master Guide di antara hadirin dapat 

diundang ke depan. Kemudian, setiap kandidat yang dilantik menerima kacu, pin, dan 

patch Master Guide mereka, dan secara resmi menjadi Master Guide.

1. Mintalah rekomendasi tertulis dari majelis jemaat Anda, yang 
menyatakan bahwa Anda adalah anggota yang dibaptis dan aktif.

2. Selesaikan semua tuntutan kurikulum Master Guide dan lulus 
tinjauan Portofolio (lihat Panduan) yang dilakukan oleh Daerah/
Konferens Anda.

3. Program Master Guide harus diselesaikan minimal satu tahun dan 
maksimal tiga tahun. Setiap tuntutan yang diselesaikan di luar 
batas tiga tahun harus diulang. Batas waktu ini tidak berlaku untuk 
kepahaman yang diperoleh sebelumnya atau untuk kandidat yang 
membutuhkan akomodasi fisik atau medis tertentu. 

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio
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1. REKOMENDASI TERTULIS
Menjadi Master Guide adalah pengakuan tertinggi dari kepemimpinan pemuda oleh gereja; 

oleh karena itu, diharapkan bahwa semua peserta tidak hanya menjadi anggota gereja yang 

dibaptis, tetapi juga akan menjadi teladan dalam gaya hidup dinamis  yang mencontohkan 

standar-standar Kristen yang terbaik. Sementara baptisan mungkin merupakan tuntutan 

yang terlihat dan terukur dari prasyarat ini, refleksi yang jelas dari Kristus dalam kehidupan 

peserta adalah tujuan akhir. 

Program Master Guide tidak dimaksudkan untuk pelatihan para pemimpin sekuler atau non-

Kristen. Ini dimaksudkan untuk memberikan pelatihan bagi orang Advent yang ingin 

memimpin dan membimbing kaum muda dan melayani di gereja. Karena itu, Anda perlu 

berkomitmen pada gereja Masehi Advent Hari Ketujuh dan kepercayaannya yang unik. 

Komitmen ini ditunjukkan tidak hanya dalam perjalanan kekristenan Anda, tetapi juga dalam 

partisipasi rutin Anda dalam kehidupan dan pelayanan gereja lokal.

Karena Master Guide menghabiskan banyak waktu untuk melayani di gereja lokal, gereja lokal 

harus terlibat dalam persetujuan pribadi yang tertarik untuk melayani Pemuda Advent. Majelis 

jemaat setempat harus dengan penuh doa dan hati-hati mempertimbangkan karakter, 

perjalanan rohani dan bakat para pemimpin muda. Majelis jemaat harus mengambil suara 

resmi untuk merekomendasikan kandidat untuk pelantikan. Surat itu mungkin menyatakan, 

“Setelah pertimbangan yang sungguh-sungguh dan penuh pertimbangan, majelis [nama 

gereja lokal] ingin merekomendasikan [nama kandidat] kepada [nama Daerah/Konferens 

lokal], untuk lantik sebagai Master Guide.” Surat rekomendasi ini (sebaiknya di atas kop surat 

gereja) harus ditandatangani oleh ketua majelis dan setidaknya dua anggota majelis.

2. TINJAUAN PORTOFOLIO
Tinjauan portofolio harus dilakukan oleh satu orang Master Guide atau lebih yang ditunjuk oleh 

Daerah/Konferens. Tujuan dari tinjauan Portofolio adalah untuk memverifikasi penyelesaian 

tuntutan kurikulum. Setiap Portofolio ditinjau dengan catatan Lengkap/Tidak Lengkap dan 
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3. PENYELESAIAN PROGRAM
Adalah wajar diperlukan tiga tahun untuk menyelesaikan tuntutan program ini setelah 

semua prasyarat diselesaikan. Kerangka waktu ini tidak termasuk bagian Prasyarat. Jika 

seorang kandidat membutuhkan waktu lebih lama dari biasanya, Daerah/Konferens 

harus meninjau situasi dan mempertimbangkan apakah akan memberikan 

perpanjangan, daripada meminta tuntutan diselesaikan di luar kerangka waktu normal 

untuk diperbarui.

Banyak faktor yang harus diperhatikan dalam pemberian perpanjangan waktu:

Seorang kandidat tanpa alasan yang masuk akal untuk perpanjangan waktu perlu 

mengulang persyaratan khusus yang berada di luar kerangka waktu tiga tahun. 

Tujuannya adalah untuk mendorong calon untuk menyelesaikan Master Guide dan untuk 

memberikan pelayanan seumur hidup kepada gereja. Persetujuan akhir adalah pada 

penentuan peninjauan Master Guide menggunakan pedoman dari Direktur Pemuda 

Daerah/Konferens setempat atau perwakilan yang ditunjuk.

• Ketersediaan workshop: Seberapa sering satu wilayah menawarkan sesi
pelatihan? Apakah hal itu dapat diakses oleh kandidat? Apakah tanggung jawab
akademis atau profesional secara langsung mengganggu kehadiran workshop?

• Keadaan fisik atau medis tertentu, seperti ketidakmampuan belajar dan
kebutuhan khusus

• Keadaan keluarga: melahirkan, mengasuh anak-anak dan anggota keluarga
yang meninggal.

segera dikembalikan ke kandidat. Setiap yang "Tidak Lengkap" harus mencakup 

penjelasan tertulis tentang apa yang perlu disesuaikan, dan kesempatan diberikan untuk 

tinjauan Portofolio lebih lanjut. Daerah/Konferens memberikan otorisasi akhir untuk 

pelantikan kandidat setelah tinjauan Portofolio selesai. Tidak ada pengujian atau 

pemeriksaan tambahan terhadap kandidat yang diperlukan.
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KESEMPATAN 
PELATIHAN 
LAINNYA

• Kurikulum CMT saat ini dapat ditemukan di situs web General Conference. Seiring
waktu, sertifikasi baru akan dikembangkan, jadi lihat pembaruan.

• Sertifikasi Pelayanan Anak dapat ditemukan di: https://children.adventist.org/leader-
ship-certification

Club Ministries Training (CMT) adalah

 

kerangka kurikulum yang memberikan

 

pelatihan mendalam bagi staf klub 
dalam peran tertentu. Sertifikasi 
dirancang untuk diselesaikan dalam 
waktu satu tahun, dan dimaksudkan 
untuk membekali para pemimpin dari 
semua jenis pelayanan di mana mereka 
melayani. Itu bukan tingkat level yang 
perlu dilantik seperti Sinar Matahari, 
Sahabat, atau Pemimpin, melainkan 
kesempatan bagi pribadi untuk belajar 
lebih banyak tentang menjadi direktur, 
instruktur, konselor yang efektif, dll. 
Sertifikasi diperoleh dengan menghadiri 
workshop, bekerja dengan seorang 
mentor, melakukan kerja lapangan, dan 
menyiapkan Portofolio dokumentasi. CMT 

 
SUMBER DAYA

didasarkan pada kurikulum Adventist 
Youth Ministry Training (AYMT), yang 
dikembangkan oleh Divisi Amerika Utara. 

Sertifikasi Kepemimpinan Pelayanan 
Anak. Pelayanan anak-anak di gereja lokal 
membutuhkan lebih daripada sekadar 
keinginan yang kuat dan kasih untuk anak-
anak. Para pemimpin dan guru anak-anak 
perlu memahami anak-anak dan 
bagaimana mereka bertumbuh dalam 
iman mereka. Mereka perlu tahu 
bagaimana mengatur program, mengajar 
anak-anak, memelihara mereka dan 
memenuhi kebutuhan mereka. Program ini 
dapat digunakan secara teratur untuk 
memenuhi kebutuhan ini. Sertifikasi ini 
dapat disertakan selama akhir pekan atau 
pelatihan kepemimpinan.

Catatan: Sertifikasi CMT menggantikan Pathfinder Leadership Award (PLA) dan Advanced Pathfinder 
Leadership Award (APLA)/Pathfinder Instructor Award (PIA).

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio
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PRASYARAT
Semua prasyarat harus diselesaikan sebelum memulai program.

1. JADILAH ANGGOTA GEREJA ADVENT HARI 
KETUJUH AKTIF YANG SUDAH DIBAPTIS

Menjadi Master Guide adalah pengakuan tertinggi dari kepemimpinan pemuda oleh 
gereja; oleh karena itu, diharapkan bahwa semua peserta tidak hanya menjadi anggota 
gereja yang dibaptis, tetapi juga akan menjadi teladan dalam gaya hidup dinamis  yang 
mencontohkan standar-standar Kristen yang terbaik. 

Sementara baptisan mungkin merupakan tuntutan yang terlihat dan terukur dari 
prasyarat ini, refleksi yang jelas dari Kristus dalam kehidupan peserta adalah tujuan akhir. 

Program Master Guide tidak dimaksudkan untuk pelatihan para pemimpin sekuler atau 
non-Kristen. Ini dimaksudkan untuk memberikan pelatihan bagi orang Advent yang ingin 
memimpin dan membimbing kaum muda dan melayani di gereja. Karena itu, Anda perlu 
berkomitmen pada gereja Masehi Advent Hari Ketujuh dan kepercayaannya yang unik. 
Komitmen ini ditunjukkan tidak hanya dalam perjalanan kekristenan Anda, tetapi juga 
dalam partisipasi rutin Anda dalam kehidupan dan pelayanan gereja lokal. 

• Surat baptisan.

• Foto saat Anda dibaptis.

• Buletin Gereja yang memuat pembaptisan Anda dengan nama.

• Surat dari sekretaris jemaat atau pendeta yang menyatakan keanggotaan..

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
Berikan salinan dokumen seperti:

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio
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2. BERUMUR MINIMAL 16 TAHUN SAAT MULAI
DAN UMUR 18 TAHUN SAAT DILANTIK

Sementara sebagian besar yang berpartisipasi dalam program Master Guide adalah 
dewasa muda, kelas ini adalah urutan normal setelah kelas Pemimpin/Guide. Oleh 
karena itu, terbuka untuk seseorang yang berusia 16 atau 17 tahun yang telah 
menemukan diri rindu dalam pelayanan Adventurer dan Pathfinder dan ingin terus 
mengembangkan keterampilan dan minat mereka sebagai staf klub. Orang dewasa dari 
segala usia dapat menjadi kandidat untuk dilantik sebagai Master Guide, selama mereka 
bisa menyelesaikan semua tuntutan kurikulum.

Karena sebagian besar yurisdiksi mengharuskan seseorang berusia minimal 18 
tahun sebelum mereka dapat mengambil peran dan tanggung jawab penuh sebagai 
orang dewasa, maka secara alami bahwa Master Guide harus memenuhi persyaratan 
hukum yang sama. Ini sama sekali tidak mengurangi keterampilan, semangat, dan 
komitmen yang luar biasa dari banyak pemimpin remaja, tetapi hanya mengakui 
implikasi hukum untuk kepemimpinan.

PENYELESIAIN PORTOFOLIO
Sertakan fotokopi KTP/SIM atau dokumen resmi lainnya untuk memverifikasi usia Anda.

3.MENDAPATKAN PEMERIKSAAN LATAR 
BELAKANG DAN KURSUS PERLINDUNGAN ANAK, 
DAN DISETUJUI OLEH DAERAH/KONFERENS ANDA

Yesus menempatkan nilai tinggi pada perlindungan anak-anak (Matius 18:1-6); oleh 
karena itu, perlindungan anak merupakan elemen penting dalam semua kegiatan anak-
anak yang disponsori gereja. Sebagai pemimpin, kita memiliki kewajiban moral dan sipil 
untuk melindungi anak-anak dan remaja yang dipercayakan kepada kita. “Gereja harus 
menjadi tempat yang aman untuk membawa anak-anak kita. Setiap orang yang terlibat 
dengan anak-anak di bawah umur harus memenuhi semua standar dan persyaratan 
Gereja dan hukum.” (Peraturan Jemat, Edisi 19, 174-175). Gereja Masehi Advent Hari 
Ketujuh berkomitmen untuk menyediakan ibadah dan lingkungan pendidikan yang 
aman  untuk membantu anak-anak dan remaja belajar mengasihi dan mengikuti 
Yesus Kristus.
Tujuan utama pemeriksaan latar belakang adalah untuk mengungkap catatan kriminal, 
khususnya catatan seks pelaku, yang dapat menjadi ancaman bagi anak-anak dan 
remaja. Cara tampil pemeriksaan latar belakang berbeda dari satu negara ke negara 
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PENYELESAIAN PORTOFOLIO

• Kami merekomendasikan agar instruktur kursus perlindungan anak mengunjungi
www.adventistrisk. org, pilih negara dan bahasa mereka sendiri, dan ketik Pathfinders di
mesin pencari. Prosedur ini akan memberikan informasi yang lebih akurat untuk wilayah
setempat dari perspektif hukum. Sebagian besar prinsip keselamatan yang digunakan
untuk Pathfinder juga akan berlaku untuk Petualang karena peserta dari kedua kelompok
adalah anak di bawah umur.

• Sertifikat atau surat dari Daerah/Konferensi Anda atau organisasi yang menerbitkan
yang menyatakan bahwa kandidat telah lulus pemeriksaan latar belakang.

• Tanda tangan instruktur untuk kursus perlindungan anak.

lain, jadi kandidat harus berkonsultasi dengan Daerah/Konferens lokal Anda dan 
mengidentifikasi prosedur standar untuk wilayah Anda. Meskipun laporan dari majelis 
jemaat lokal bisa menjadi referensi yang berharga, pemeriksaan latar belakang resmi 
lebih disukai bila memungkinkan.

Kursus perlindungan anak harus disetujui oleh Daerah/Konferens Anda berdasarkan 
peraturan negara Anda. Kursus ini dapat ditawarkan sebagai bagian salah satu workshop 
pelatihan staf dasar..

SUMBER DAYA 

4. BERSAMA MENTOR ANDA, DISKUSILAH DENGAN 
PENUH DOA APA ARTINYA MENJADI MASTER GUIDE 
DAN MENGAPA ANDA INGIN MENJADI MASTER 
GUIDE. SERTAKAN LAPORAN ATAU VIDEO SATU 
HALAMAN TERTULIS DALAM PORTOFOLIO ANDA
Doa adalah langkah pertama untuk setiap keputusan besar dalam kehidupan seorang 
Kristen. Tuhan berkata, ”Aku hendak mengajar dan menunjukkan kepadamu jalan yang 
harus kautempuh; Aku hendak memberi nasihat, mata-Ku tertuju kepadamu.” (Mazmur 
32: 8). Petunjuk dan nasihat Tuhan selalu menjadi pilihan terbaik kita, maka berdoa 
sebelum mengambil keputusan sebagai pemimpin akan selalu menjadi prosedur yang 
benar. Seorang kandidat juga harus mencari nasihat dari mentor yang dihormati, dan 
mengajukan pertanyaan untuk memahami sepenuhnya keputusan yang akan dibuat. 
Percakapan ini menetapkan dasar bagi perjalanan pengembangan kepemimpinan 
calon Master Guide.
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Kandidat dan mentor harus mendiskusikan pertanyaan-pertanyaan seperti berikut:

• Apa yang dimaksud dengan Master Guide?
• Mengapa Anda ingin menjadi seorang Master Guide?
• Bagaimana Anda akan menggunakan pelatihan Anda bagi Tuhan dan gereja

setelah pelantikan?

PENYELESAIAN PORTOFOLIO 
• Tulis laporan satu halaman atau rekam video yang meringkas diskusi dan jawaban
Anda atas pertanyaan di atas. Cantumkan tanggal, lokasi, dan nama mentor yang
Anda temui.

Tujuan dari pelatihan dasar adalah untuk memperkenalkan setiap sukarelawan dengan 
dasar-dasar pelayanan di Klub Petualang atau Klub Pathfinder mereka. Setiap workshop 
harus menyediakan informasi dan sumber daya yang berguna bagi kandidat yang 
dapat mereka gunakan dalam bidang mereka. Workshop dapat diadaptasi dan/atau 
diganti oleh Daerah/Konferens lokal untuk memberikan pelatihan yang paling 
menyeluruh dan relevan kepada para kandidat. Durasi lokakarya yang 
direkomendasikan adalah 75-90 menit, dan harus mencakup keseimbangan antara 
seminar (teori), diskusi (mengolah informasi), dan praktik (menerapkan pelajaran). 
Setiap workshop harus diajarkan oleh instruktur yang terlatih dan disetujui oleh Daerah/
Konferens.

5. LENGKAPI SETIAP WORKSHOP PELATIHAN 
STAFF DASAR CMT BERIKUT (TERSEDIA DALAM 
PANDUAN KURIKULUM MASTER GUIDE) ATAU 
YANG SETARA UNTUK PEMBINA PETUALANGAN:

a. Pelayanan klub: tujuan & sejarah

b. Organisasi klub

c. Program & perencanaan

d. Jangkauan keluar klub

e. Upacara & latihan

f. Pertumbuhan perkembangan

g. Pengantar mengajar

h. Masalah medis, manajemen risiko, dan keselamatan anak
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SUMBER DAYA 

PENYELESAIAN PORTOFOLIO 

• Workshop yang tercantum di atas dapat ditemukan pada Lampiran A dari Pedoman ini.

• Sertakan verifikasi penyelesaian untuk setiap workshop seperti halaman tanda tangan
dengan nama workshop, tanggal, dan tanda tangan instruktur.

Catatan Tambahan: Perkembangan Anda sebagai calon Master Guide berada di bawah pengawasan 
Daerah/Konferens Anda. Jika berusia di bawah 18 tahun, Anda tidak harus menyelesaikan pemeriksaan 
latar belakang, tetapi Anda harus diawasi oleh orang dewasa saat melayani anak di bawah umur. 
Persetujuan akhir adalah pada peninjauan Master Guide  dengan mengikuti pedoman dari Direktur 
Pemuda Daerah/Konferensi setempat atau perwakilan yang ditunjuk mereka..
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1.SELESAIKAN SETIAP WORKSHOP PELATIHAN
KEPEMIMPINAN YANG DISETUJUI DAERAH/
KONFERENS BERIKUT INI (MATERI TERSEDIA DI 
PANDUAN KURIKULUM MASTER GUIDE):

a. Visi, Misi, Motivasi

b. Kepemimpinan Kristen

c. Disiplin dan Pemuridan

d. Penginjilan Anak & Orang Muda 

e. Membuat Ibadah yang Efektif

f. Komunikasi: Teori & Praktik

g. Pendidikan: Teori & Praktik

h. Sumber Daya untuk Pengajaran Kreatif

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio

I. IDENTITAS
KEPEMIMPINAN & 
PERTUMBUHAN 
[HIKMAT]
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Tujuan pelatihan kepemimpinan adalah untuk mempertajam pengetahuan dan fokus. 
Setiap workshop harus memberikan kepada para kandidat pengetahuan dan sumber 
daya yang komprehensif yang dapat mereka gunakan di pelayanan mereka di jemaat. 
Workshop dapat diadaptasi oleh Daerah/Konferens untuk memberikan pelatihan yang 
paling relevan bagi para kandidat. Durasi workshop  yang direkomendasikan adalah 
75-90 menit, dan harus mencakup keseimbangan antara seminar, diskusi, dan praktik.
Setiap workshop harus diajarkan oleh instruktur yang terlatih dan disetujui oleh Daerah/
Konferens.

SUMBERDAYA 

PENYELESAIAN PORTFOLIO 

• Workshop yang tercantum di atas dapat ditemukan pada Lampiran A dari Pedoman ini.

• Sertakan verifikasi penyelesaian seperti halaman tanda tangan dengan nama
workshop, tanggal, dan tanda tangan instruktur untuk masing-masing dari delapan
workshop.

2. BACA ATAU DENGARKAN BUKU PENDIDIKAN/
EDUCATION OLEH ELLEN WHITE. TULIS REFLEKSI
SATU HALAMAN TENTANG APA YANG TELAH
ANDA PELAJARI DAN BAGAIMANA ANDA DAPAT
MENERAPKANNYA DALAM PELAYANAN ANDA
“Sungguh, sangat jarang sebuah buku yang dikhususkan untuk topik 
pendidikan yang dibaca begitu luas atau bertahan dengan baik dalam ujian 
perubahan zaman. Prinsip-prinsip dasar yang diungkapkan dengan jelas 
dalam buku ini selama beberapa dekade telah menjadikannya buku 
pegangan bagi puluhan ribu orang tua dan guru. Sekarang, untuk lebih 
meningkatkan distribusi dan bacaannya yang sudah luas, diterbitkan 
sebagai salah satu seri Perpustakaan Rumah Kristen, tetapi tanpa perubahan 
kata-kata atau halaman. Setiap orang harus menghadapi kenyataan hidup 
yang praktis—peluangnya, tanggung jawabnya, kekalahannya, dan 
keberhasilannya.

Bagaimana dia menghadapi pengalaman-pengalaman ini, apakah dia akan 
menjadi penguasa atau korban keadaan, sangat bergantung pada 
persiapannya untuk menghadapinya—pendidikannya.

Pendidikan sejati didefinisikan dengan baik sebagai perkembangan yang 
harmonis dari semua kecakapan—persiapan yang lengkap dan memadai 
untuk kehidupan ini dan kehidupan kekal yang akan datang.
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Pada tahun-tahun awal di rumah dan di sekolah formal, pikiran berkembang, 
pola hidup terbentuk, dan karakter terbentuk.

Dengan sangat cerdas memahami nilai-nilai relatif dan abadi dari apa yang 
membentuk pendidikan sejati dalam arti luasnya, penulis buku ini menunjukkan 
jalan untuk merealisasikannya. Pendidikan di mana kemampuan mental 
dikembangkan dengan benar diuraikan dengan jelas. Pendidikan di mana 
tangan terampil dalam pekerjaan yang bermanfaat ditekankan. Pendidikan 
yang mengakui Tuhan sebagai sumber segala kebijaksanaan dan pemahaman 
sangat dianjurkan.

Tujuan yang memotivasi penulis dalam tulisannya yang luas tentang masalah 
pendidikan adalah agar kaum muda di gerbang kehidupan mungkin siap untuk 
mengambil tempat mereka sebagai warga negara yang baik, dipersiapkan 
dengan baik untuk pengalaman praktis hidup, berkembang sepenuhnya secara 
fisik, takut akan Tuhan, dengan karakter yang tidak ternoda dan hati yang setia 
pada prinsip. Buku ini adalah karya terpenting dalam seri buku ini yang di 
dalamnya dikemukakan asas-asas yang penting bagi pemahaman mereka 
yang membimbing para remaja di rumah dan di sekolah.

Penulis buku ini adalah teman pria dan wanita muda. Dia selama bertahun-
tahun berhubungan erat dengan lembaga-lembaga pembelajaran dan sangat 
mengenal masalah orang muda dalam persiapan untuk pekerjaan 
hidup mereka. Di atas segalanya, dia diberkati dengan lebih daripada 
sekadar pengetahuan dan keterampilan biasa sebagai 
penulis dan pembicara.” ( E.G. White, Education, Kata Pengantar)

Versi audio tersedia untuk buku Education. Salah satu opsi media ini dianggap tepat 

untuk menyelesaikan tuntutan ini.

SUMBERDAYA 

PENYELESAIAN PORTOFOLIO

• Audio dari banyak tulisan Ellen G. White, termasuk buku Education, tersedia
dalam berbagai bahasa di http://ellenwhiteaudio.org

• Temukan buku Education di https://m.egwwritings.org/en/book/29.5#0

• Sertakan refleksi satu halaman dengan ide-ide yang menurut Anda bermakna dan
dapat digunakan dalam pelayanan Anda.
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3. BACA ATAU DENGARKAN BUKU TENTANG 
KEPEMIMPINAN ADVENT YANG DIPILIH OLEH 
DAERAH/KONFERENS ANDA DAN LAKUKAN DUA
PILIHAN BAGIAN BERBAGI
Pemilihan buku tentang kepemimpinan Advent adalah kesempatan yang baik bagi 
Daerah/Konferens untuk memengaruhi penekanan pelayanan untuk wilayah itu. 
Pemilihan ini juga bergantung pada ketersediaan materi sejenis ini di wilayah dan bahasa 
setempat. Banyak buku karya Ellen G. White memenuhi syarat untuk persyaratan ini.

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Berikan bukti dari dua pilihan Bagian Bagikan.
• Catat pasal mana yang Anda baca setiap hari.

Setiap anggota Gereja Tuhan menerima setidaknya satu karunia rohani dari Roh Kudus. 
Karunia rohani adalah kemampuan khusus yang diberikan oleh Roh Kudus kepada 
anggota tubuh Kristus yang memungkinkan mereka bekerja dengan sukacita, membantu 
gereja secara efektif menjalankan misinya di dunia. Sementara setiap orang memiliki 
karunia yang berbeda, mereka bekerja bersama melalui kuasa ilahi Roh Kudus, yang 
memilih karunia apa yang diberikan kepada setiap orang. Ketika setiap anggota tubuh 
Kristus menggunakan karunianya untuk kemuliaan Allah melalui penatalayanan yang 
setia atas karunia itu, kerajaan Allah tumbuh dengan cara yang sehat. Karunia-karunia 
rohani diberikan selain buah-buah Roh, yang diperuntukkan bagi setiap orang percaya. 
Setiap orang percaya harus menjadi saksi bagi Allah (Kisah Para Rasul 1:8).

Menemukan karunia rohani meliputi: persiapan rohani melalui doa yang sungguh-
sungguh yang didorong oleh Roh Kudus; meminta baptisan Roh Kudus setiap hari; 
mempelajari Alkitab untuk mempelajari dan membedakan karunia seseorang saat Roh 
Kudus memimpin; dengan memiliki hati dan pikiran yang terbuka untuk tunduk pada 
bimbingan dan tuntunan Roh Kudus dari anggota jemaat yang lain yang dengannya 
orang lain bekerja untuk pekerjaan Tuhan.

4. UNTUK SETIAP HAL BERIKUT, SELESAIKAN SURVEI
DAN TULIS REFLEKSI DUA HALAMAN:

a. Karunia Rohani

b. Kepribadian

A. KARUNIA ROHANI
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Administrasi
Kemampuan untuk mengatur, mengelola, 
mengawasi, dan dapat bekerja dengan 
dan melalui orang lain untuk mencapai 
tujuan. Maknanya adalah “mengarahkan”, 
sebagai juru mudi atau pilot kapal. 
Kemampuan untuk merencanakan dan 
menjalankan proyek untuk memenuhi 
kebutuhan pekerjaan Tuhan.

Kecerdasan
Kemampuan analitis untuk membedakan 

antara kebenaran dan kesalahan.

Menasihati
Kata ini berasal dari kata yang sama yang 
digunakan Yesus untuk Penghibur (Roh 
Kudus), orang yang datang mendampingi 
orang lain untuk memberi semangat. Juga, 
itu adalah kemampuan untuk mendorong 
orang lain untuk bekerja dalam pelayanan 
Tuhan.

Memberi
Kemampuan untuk berbagi milik pribadi 
dengan sukacita dan kehangatan sehingga 
orang lain terbantu, dan pekerjaan Tuhan 
maju.

Kerasulan
Ini adalah gelar yang biasanya tidak 
digunakan di gereja saat ini. Namun, itu 
berarti diutus, terutama ditugaskan untuk 
mewakili gereja dalam pelayanan yang 
lebih luas. Karunia ini mungkin pada hari ini 
ditunjukkan oleh kemampuan yang 
diberikan Roh untuk memulai pekerjaan 
yang dapat menuntun pada pendirian 
gereja-gereja baru.

Penginjilan
Kemampuan untuk menyampaikan Injil 

Yesus secara persuasif sehingga orang-

orang dituntun untuk menjadi murid-Nya.

Iman
Kemampuan untuk melihat visi tentang 
apa yang Tuhan ingin lakukan dan 
keyakinan teguh untuk mencapainya 
tanpa peduli   hambatannya.

Menolong
Kemampuan untuk memenuhi kebutuhan 
orang lain tanpa pamrih melalui beberapa 
jenis bantuan praktis. Pelaksanaan karunia 
ini sering menolong mereka yang memiliki 
karunia mengajar dan berkhotbah untuk 
melayani firman Allah.
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Keramahan
Kemampuan untuk menjamu dan para 
tamu merasa nyaman dan disegarkan 
kembali baik secara fisik maupun spiritual.

Pengetahuan
Kemampuan untuk dengan mudah 
memahami kebenaran. Itu juga 
merupakan kemampuan untuk 
menyimpan dan mengingat kembali 

Pengantaraan
Berdoa dengan sungguh-sungguh dan 
tulus untuk orang lain dan kebutuhan 
khusus mereka.

Kepemimpinan
Kemampuan untuk menginspirasi dan 
memimpin orang lain dalam berbagai 
pelayanan dalam tubuh Kristus. Karunia ini 
dijalankan dengan sikap seorang hamba.

Kemurahan
Kapasitas untuk merasakan simpati kepada 
mereka yang berkekurangan (terutama 
mereka yang menderita dan sengsara) dan 
untuk mewujudkan simpati ini dalam 
beberapa cara praktis dengan roh 
mendorong dan membantu mereka yang 
berkekurangan.

Penggembalaan
Kemampuan untuk menggembalakan, 
menasihati, dan mendorong orang percaya 
dalam perjalanan mereka bersama Kristus 
dan dalam pelayanan mereka kepada 
gereja dan masyarakat.

Mengajar
Kesanggupan untuk mengajar dan 
menjelaskan kebenaran-kebenaran Alkitab 
dengan begitu jelas dengan cara yang 
begitu mendetail sehingga mereka yang 
mau belajar akan mengerti.

pengetahuan dari Firman Tuhan untuk 
memenuhi kebutuhan yang memerlukan.

Pelayanan
Keinginan dan kapasitas yang luar biasa 
untuk melayanan  orang lain.

Misionaris
Kemampuan untuk melayani lintas budaya.

Bernubuat
Terutama ini mengacu pada karunia yang 
dianugerahkan kepada seseorang yang 
dipanggil untuk menerima wahyu Ilahi dari 
Allah untuk dikomunikasikan kepada 
manusia. Kedua, kapasitas untuk 
berkhotbah sehingga Alkitab menjadi hidup 
bagi pendengarnya.

Hikmat
Kemampuan untuk menembus suatu 
masalah, melihat situasi dalam hubungan 
yang lebih besar, dan menyampaikan 
nasihat bijak dari Firman Tuhan.
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Iblis selalu memiliki kepalsuan untuk apa yang asli. Karunia palsu sering dikaitkan dengan 

yang lebih terlihat seperti mukjizat, penyembuhan, berbicara dalam bahasa roh, dan 

bernubuat. Menjadi lebih spektakuler, mereka memiliki kekuatan yang lebih besar untuk 

menarik perhatian. Mukjizat adalah salah satu tanda akhir zaman. Manifestasi dari 

tatanan ini harus diuji dengan hati-hati oleh gereja, karena akan ada mukjizat di sisi 

kebenaran dan sisi kesalahan di akhir zaman. Hanya dengan Kitab Suci mukjizat dapat 

diuji.

Hasil dari menemukan karunia rohani Anda meliputi: mengetahui kehendak Tuhan bagi 

hidup Anda dan di mana Anda paling cocok dengan pelayanan gereja; mengatasi 

perbedaan dan konflik dalam hubungan dengan lebih baik; peningkatan identitas dan 

kemitraan dengan Yesus Kristus sebagai hasil dari pekerjaan yang paling cocok untuk 

Anda, dan menjadi lebih siap untuk memenangkan teman dan kerabat bagi Yesus.

B. KEPRIBADIAN
Untuk menjadi pemimpin pemuda yang lebih efektif, kita perlu memahami tidak hanya 

bagaimana kita berpikir dan merespons, tetapi juga bagaimana orang lain 

melakukannya. Ada beberapa sistem teoretis untuk mengukur kepribadian yang dapat 

membantu kita menjadi lebih tanggap ketika kita berhubungan satu sama lain. Kitab Suci 

memberikan segala jenis nasihat tidak hanya tentang bagaimana kita harus bersikap 

dan memperlakukan orang lain, tetapi juga tentang sikap kita sendiri. Tulisan-tulisan Ellen 

G. White tentang topik ini dikompilasi dalam buku Pikiran, Karakter dan Kepribadian.

“Segala sesuatu yang kamu kehendaki supaya orang perbuat kepadamu, 
perbuatlah demikian juga kepada mereka. Itulah isi seluruh hukum Taurat 
dan kitab para nabi” (Matius 7:12).

“Karena sama seperti tubuh itu satu dan anggota-anggotanya banyak, dan segala 
anggota itu, sekalipun banyak, merupakan satu tubuh, demikian pula Kristus. Sebab 
dalam satu Roh kita semua, baik orang Yahudi, maupun orang Yunani, baik budak, 
maupun orang merdeka, telah dibaptis menjadi satu tubuh dan kita semua diberi 
minum dari satu Roh. Karena tubuh juga tidak terdiri dari satu anggota, tetapi 
atas banyak anggota” (1 Korintus 12: 12-14).
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“Injil Kristus menjadi kepribadian dalam diri mereka yang percaya, dan 
menjadikan mereka surat-surat yang hidup, dikenal dan dibaca oleh semua 
orang. Dengan cara ini ragi kesalehan masuk ke dalam orang banyak. Makhluk 
surgawi mampu membedakan unsur-unsur keagungan dalam karakter yang 
sejati; karena hanya kebaikan yang dihargai sebagai efisiensi dengan 
Tuhan.” ( E.G. White, Christian Education, hlm. 97).

“Tidak seorang pun harus setuju untuk menjadi mesin belaka, dijalankan oleh 
pikiran orang lain. Tuhan telah memberi kita kemampuan untuk berpikir dan 
bertindak, dan dengan bertindak dengan hati-hati, mencari kebijaksanaan-Nya, 
Anda akan mampu memikul beban. Berdirilah dalam kepribadian Anda yang 
diberikan Tuhan. Jangan menjadi bayangan orang lain. Harapkan bahwa Tuhan 
akan bekerja di dalam dan oleh dan melalui Anda.” ( E.G. White, The Ministry 
of Healing, hlm. 498-499).

Pernyataan dalam Testimonies for the Church ini memiliki nasihat khusus bagi mereka 
yang sebagai Master Guides akan menerima jubah pemimpin dan pelatih bagi orang 
muda gereja kita.

“Para pemimpin di antara umat Tuhan harus waspada terhadap bahayanya 
mengutuk metode seorang pekerja yang dipimpin oleh Tuhan untuk 
melakukan pekerjaan khusus yang hanya sedikit yang cocok untuk 
melakukannya. Biarlah saudara-saudara yang bertanggung jawab 
lambat untuk mengkritik gerakan-gerakan yang tidak selaras sempurna 
dengan metode kerja mereka. Biarkan mereka tidak pernah mengira 
bahwa setiap rencana harus mencerminkan kepribadian mereka sendiri. 
Biarlah mereka tidak takut untuk memercayai metode orang lain; karena 
dengan menahan kepercayaan mereka dari seorang saudara 
sekerja yang, dengan kerendahan hati dan semangat yang 
disucikan, melakukan pekerjaan khusus dengan cara yang ditentukan 
Allah, mereka menghambat kemajuan pekerjaan Tuhan.” ( E.G. White, 
Testimonies for the Church, jld. 9, hlm. 259)

Untuk membekali para kandidat dengan pemahaman yang mendalam tentang perilaku 
manusia, kurikulum Master Guide mencakup pengantar kepada Roh Nubuat, karakteristik 
perkembangan anak dan remaja, dan “Lima Sifat Kepribadian Besar.” Ada banyak teori 
dan sistem pengukuran kepribadian. Sebagai seorang anggota Gereja Masehi Advent 
Hari Ketujuh, kita tidak mendukung teori dan survei tertentu.

Selama berabad-abad, teori "Empat Temperamen" telah dianggap sebagai standar 
dalam teori perilaku manusia. Namun, teori lain, termasuk "Lima Sifat Kepribadian Besar", 
telah muncul ke permukaan.
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Dengan berkonsultasi dengan mentor Master Guide atau daerah/konferensi lokal Anda, 

pilih materi yang tersedia untuk bahasa dan negara Anda untuk memperdalam 

pemahaman Anda tentang perilaku manusia. Jika akses ke tes ini sukar atau jika 

mencoba untuk melengkapi teori-teori ini, calon Master Guide dapat memfokuskan 

penelitian mereka pada buku Pikiran, Karakter, dan Kepribadian oleh Ellen White.

Lima Besar Sifat Kepribadian

Lim, SumberA (:2020, June 15. The big five personality traits. Simply Psychology. www.simplypsychology.org/
big-five-personality.html

Model Lima Besar, juga dikenal sebagai Model Lima Faktor, adalah teori kepribadian yang 
paling diterima secara luas yang dipegang oleh para psikolog saat ini. Teori menyatakan 
bahwa kepribadian dapat diringkas menjadi lima faktor inti, yang dikenal dengan 
akronim CANOE atau OCEAN:

Agreeableness
Mencurigakan, tidak kooperatif vs. dapat 
percaya, membantu

Openness to explore
Lebih menyukai rutinitas, praktis vs. imajinatif, 
spontan

Conscientiousness
Impulsif, tidak teratur vs. disiplin, hati-hati

Neuroticism
Tenang, percaya diri vs cemas, pesimis

Extraversion
Pendiam, bijaksana vs. mudah bergaul, suka 
bersenang-senang

Tidak seperti teori sifat lain yang mengurutkan individu ke dalam kategori biner (yaitu 

introvert atau ekstrovert), Model Lima Besar menegaskan bahwa setiap sifat kepribadian 

adalah spektrum.

Oleh karena itu, individu diberi peringkat pada skala antara dua yang paling ekstrem.

KETERBUKAAN

KEHATI-HATIAN

EXTROVERSION

AGREEABLENESS

NEUROTICISM

Tertutup Terbuka

Spontan Hati-hati

Introverted Extroverted

Hostile Agreeable

Stable Neurotic
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Misalnya, ketika mengukur Extraversion, seseorang tidak akan diklasifikasikan sebagai 
ekstrovert atau introvert murni, tetapi ditempatkan pada skala yang menentukan tingkat 
ekstraversi mereka.

Dengan memberi peringkat individu pada masing-masing ciri ini, dimungkinkan untuk 
mengukur perbedaan individu dalam kepribadian secara efektif.

Kehati-hatian/Conscientiousness

Kehati-hatian menggambarkan kemampuan seseorang untuk mengatur kontrol impuls 

mereka untuk terlibat dalam perilaku yang diarahkan pada tujuan. Ini 

mengukur elemen-elemen seperti perilaku mengendalikan, menahan diri, 

dan kegigihan.

Kehati-hatian vs. Kurangnya Arahan

Mereka yang mendapat skor tinggi pada kehati-hatian dapat digambarkan sebagai orang 
yang terorganisir, disiplin, berorientasi pada detail, bijaksana, dan hati-hati. Mereka juga 
memiliki kontrol impuls yang baik, yang memungkinkan mereka untuk menyelesaikan tugas 
dan mencapai tujuan.

Mereka yang mendapat skor rendah pada kehati-hatian mungkin bergumul dengan kontrol 
impuls, yang menyebabkan kesulitan dalam menyelesaikan tugas dan memenuhi tujuan.

Mereka cenderung lebih tidak terorganisir dan mungkin tidak menyukai terlalu banyak 
struktur. Mereka mungkin juga terlibat dalam perilaku yang lebih impulsif dan ceroboh.

• Kompetensi

• Terorganisir

• Ketaatan

• Gigih

• Disiplin diri

• Pernuh pertimbangan

• Tidak kompeten

• Tidak terorganisir

• Sembrono

• Menunda-nunda

• Ketidakdisiplinan

• Impulsif

TINGGI RENDAH

OPENNESS

CONSCIENTIOUSNESS

EKSTRAVERSI

KERAHAMAHAN

NEUROTISME

Closed Open

Spontaneous Conscientious

Introvert Ekstrovert

Agresif Ramah

Stabil Gelisah
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Keramahan/Agreeableness
Keramahan mengacu pada bagaimana kecenderungan seseorang dalam 
menjalankan hubungan dengan orang lain. Tidak seperti extraversion yang terdiri dari 
mengejar hubungan, keramahan berfokus pada orientasi orang dan interaksi dengan 
orang lain. Hal-hal yang berhubungan dengan keserasian antara lain sebagai berikut:

• Memercayai(memaafkan)

• Terus-terang

• Altruisme (suka membantu)

• Kerelaan

• Kesopanan

• Simpatik

• Empati 

• Skeptis

• Menuntut

• Menghina dan meremehkan orang lain

• Keras kepala

• Pamer

• Tidak simpati

• Tidak peduli dengan perasaan orang lain

TINGGI RENDAH

Keramahan vs Antagonisme

Mereka yang memiliki keramahan yang tinggi dapat digambarkan sebagai orang yang 
berhati lembut, dapat dipercaya, dan sangat disukai. Mereka peka terhadap kebutuhan 
orang lain dan suka membantu serta kooperatif. Orang-orang menganggap mereka 
sebagai orang yang dapat dipercaya dan altruistis.
Mereka yang rendah dalam keramahan dapat dianggap mencurigakan, manipulatif, dan 
tidak kooperatif. Mereka mungkin antagonis saat berinteraksi dengan orang lain, 
membuat mereka cenderung tidak disukai dan tidak dipercaya.

Ekstraversi/Extraversion

Ekstraversi mencerminkan kecenderungan dan intensitas di mana seseorang 
mencari interaksi dengan lingkungannya, terutama secara sosial. Ini 
mencakup tingkat kenyamanan dan ketegasan orang dalam situasi sosial. 
Selain itu, itu juga mencerminkan sumber dari mana seseorang mendapatkan 
energi. Aspek ekstraversi termasuk yang berikut:

• Supel

• Bersemangat oleh interaksi sosial

• Pencari kesenangan

• Senang menjadi pusat perhatian

• Ramah

• Lebih suka menyendiri

• Lelah dengan terlalu banyak interaksi
sosial

• Reflektif

• Tidak suka menjadi pusat perhatian

• Tidak ramah/pendiam

TINGGI RENDAH
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Ekstraversi vs Introvert

Mereka yang memiliki ekstraversi tinggi umumnya tegas, mudah bergaul, suka 
bersenang-senang, dan ramah. Mereka berkembang dalam situasi sosial dan 
merasa nyaman menyuarakan pendapat mereka. Mereka cenderung mendapatkan 
energi dan menjadi bersemangat karena berada di sekitar orang lain.
Mereka yang mendapat skor rendah dalam ekstraversi sering disebut sebagai introvert. 
Orang-orang ini cenderung lebih pendiam dan tidak ramah. Mereka lebih suka 
mendengarkan orang lain daripada perlu didengar.

Introvert sering membutuhkan waktu menyendiri untuk mendapatkan kembali energi 
karena menghadiri acara sosial bisa sangat melelahkan bagi mereka. Yang penting untuk 
dicatat adalah bahwa introvert tidak selalu tidak menyukai acara sosial, tetapi malah 
merasa lelah.

Keterbukaan terhadap Pengalaman

Keterbukaan terhadap pengalaman mengacu pada kesediaan seseorang untuk 
mencoba hal-hal baru serta terlibat dalam kegiatan imajinatif dan intelektual. Ini 
mencakup kemampuan untuk "berpikir di luar kotak." Aspek keterbukaan antara lain 
sebagai berikut:

• Ingin tahu

• Imajinatif

• Kreatif

• Terbuka untuk mencoba hal baru

• Tidak konvensional

• Dapat diprediksi

• Tidak terlalu imajinatif

• Tidak suka perubahan

• Lebih suka rutinitas

• Tradisional

TINGGI RENDAH

Terbuka vs Tertutup terhadap Pengalaman

Mereka yang mendapat skor tinggi pada keterbukaan terhadap pengalaman dianggap 

kreatif dan artistik. Mereka lebih suka variasi dan menghargai kemandirian. Mereka ingin 

tahu tentang lingkungan mereka dan menikmati perjalanan dan belajar hal-hal baru.

Orang-orang yang memiliki skor rendah pada keterbukaan terhadap pengalaman lebih 

menyukai rutinitas. Mereka tidak nyaman dengan perubahan dan mencoba hal-hal baru, 

sehingga mereka lebih memilih apa yang familier daripada yang tidak. Karena mereka 

adalah orang yang praktis, mereka sering merasa sulit untuk berpikir kreatif atau abstrak.
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Neurotisisme/Neuroticism
Neurotisisme menggambarkan stabilitas emosional keseluruhan individu melalui 
bagaimana mereka memandang dunia. Ini memperhitungkan seberapa besar 
kemungkinan seseorang untuk menafsirkan peristiwa sebagai hal yang mengancam 
atau sulit. Ini juga termasuk kecenderungan seseorang untuk mengalami emosi negatif..  
Aspek neurotisisme meliputi:

• Gelisah

• Mudah marah (mudah tersinggung)

• Mengalami banyak stres

• Pemalu

• Rentan

• Mengalami perubahan suasana hati
yang dramatisd

• Tidak terlalu khawatir

• Tenang

• Stabil secara emosional

• Percaya diri

• Ulet

• Jarang merasa sedih atau tertekan

TINGGI RENDAH

Neurotisisme vs Stabilitas Emosional

Mereka yang mendapat skor tinggi pada neurotisisme sering merasa cemas, tidak aman, 

dan mengasihani diri sendiri. Mereka sering dianggap murung dan mudah tersinggung. 

Mereka rentan terhadap kesedihan yang berlebihan dan harga diri yang rendah.

Mereka yang mendapat skor rendah pada neurotisisme lebih cenderung tenang, aman, 

dan merasa puas. Mereka cenderung tidak dianggap cemas atau murung. Mereka lebih 

cenderung memiliki harga diri yang tinggi dan tetap tangguh.

Stabilitas Sifat

Skor seseorang untuk Lima Besar ini tetap relatif stabil untuk sebagian besar hidup 

mereka dengan beberapa perubahan kecil dari masa kanak-kanak hingga dewasa. 

Sebuah studi oleh Soto & John (2012) berusaha untuk melacak tren perkembangan dari 

sifat Lima Besar.

Mereka menemukan bahwa keramahan dan kehati-hatian secara keseluruhan 

meningkat seiring bertambahnya usia. Secara keseluruhan tidak ada kecenderungan 

yang signifikan untuk ekstraversi  meskipun sifat suka berteman menurun, dan ketegasan 

meningkat.
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Keterbukaan terhadap pengalaman dan neurotisisme sedikit menurun dari masa remaja 
ke masa dewasa pertengahan. Para peneliti menyimpulkan bahwa ada tren yang 
lebih signifikan dalam aspek tertentu (yaitu petualangan dan depresi) daripada 
dalam sifat Lima Besar secara keseluruhan.

SUMBER DAYA 

PENYELESAIAN PORTOFOLIO

• www.simplypsychology.org/big-five-personality.html

• Survei harus disetujui dan disediakan oleh Daerah/Konferens Anda.

• Sertakan survei lengkap tentang karunia rohani.

• Sertakan survei lengkap tentang kepribadian.

• Sertakan refleksi/renungan dua halaman Anda tentang karunia rohani, dan refleksi dua
halaman Anda tentang kepribadian. Renungkan karunia-karunia yang Anda temukan
dalam diri Anda dan para pemimpin lainnya, bagaimana pengetahuan ini akan
membantu Anda dalam pelayanan orang muda, dan bagaimana hal itu akan
memperkuat gereja Anda untuk melakukan pekerjaan yang telah diperintahkan Allah.

5. MINIMAL SATU TAHUN, JADILAH ANGGOTA
STAF YANG AKTIF DI KLUB ADVENTURER ATAU
PATHFINDER, ATAU MENGAJAR SEKOLAH SABAT
UNTUK KELOMPOK USIA INI

LENGKAPI SETIAP HAL BERIKUT:
a. Menghadiri setidaknya 75% dari semua rapat staf

b. Mengajar tiga award petualang atau dua kepahaman pathfinder

c. Memiliki atau mendapatkan kepahaman christian storytelling

Sebagai anggota staf, Anda pasti ingin menerapkan dan bereksperimen dengan 
keterampilan baru yang dipelajari dari workshop pelatihan dasar pada bagian Prasyarat 
dan workshop pelatihan kepemimpinan di bagian I. Bagian Identitas & Pertumbuhan 
Kepemimpinan. Keterlibatan Anda dalam pelayanan klub dan/atau Sekolah Sabat anak-
anak akan memperkuat gereja Anda dan memberi Anda pengalaman menjadi seorang 
yang tak ternilai. Selain tanggung jawab Anda yang lain, termasuk mengajar tiga award 
Adventurer atau dua kepahaman Pathfinder selama tahun ini.
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Christian Storytelling menyediakan alat untuk berbagi fakta atau cerita dengan cara yang 
dapat dipahami, dengan menyesuaikannya dengan usia, tempat, budaya, dan 
pengetahuan pendengar. Ini mungkin salah satu kepahaman yang paling berguna untuk 
Master Guide karena mereka akan berbagi pelajaran atau prinsip dengan anak-anak dan 
remaja dengan cara yang mencerminkan teladan Kristus sebagai pencerita. Penyelesaian 
tuntutan ini mungkin tumpang tindih dengan tuntutan kepahaman lain, termasuk 
mengajarkan Keyakinan Dasar, cerita anak-anak di gereja, dan mengajar tuntutan kelas, 
ibadah klub, dan Sekolah Sabat. Jika perlu, hubungi pemimpin gereja setempat Anda 
untuk kesempatan menyelesaikan tuntutan ini.

SUMBER DAYA 

PENYELESAIAN PORTOFOLIO

• Divisi dan UNI Anda menyediakan dokumen cetak dan elektronik dengan sumber daya
tambahan untuk mengajar kelas Petualang, Pathfinder, dan Sekolah Sabat.

• Situs web Pelayanan Pemuda Advent General Conference menyediakan sejumlah
sumber tentang Petualang dan Pathfinder. Kunjungi situsnya di http://
gcyouthministries.org

• Situs web Sekolah Sabat dan Penginjilan Perorangan General Conference
menyediakan sumber-sumber tentang Sekolah Sabat anak-anak. Kunjungi situsnya di
http://www.gracelink.net

• Temukan tuntutan untuk kepahaman Christian Storytelling di tautan ini: https://
www.gcy-outhministries.org/honor/christian-storytelling/

• Dokumentasikan award atau penghargaan yang Anda ajarkan.

• Cantumkan dalam Portofolio Anda semua jawaban dan materi yang
dikumpulkan untuk kepahaman ini.

Catatan Tambahan: Persetujuan akhir adalah pada penentuan peninjauan Master Guide dengan 
mengikuti tuntutan dari Direktur Pemuda Daerah/Konferensi setempat atau perwakilan mereka yang 
ditunjuk.
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II. PENGEMBANGAN
GAYA HIDUP [FISIK]

1. PILIH SALAH SATU DARI YANG BERIKUT INI DAN
CATAT KEMAJUAN ANDA:

a. Miliki atau dapatkan kepahaman physical fitness.

b. Miliki atau dapatkan kepahaman sportsman master.

c. Lengkapi bagian kebugaran fisik dari silver award atau gold award.

d. Dengan berkonsultasi dengan mentor Master Guide Anda, pilih
aplikasi kebugaran dan selesaikan setidaknya program tiga bulan.

e. Selesaikan program kebugaran fisik tiga bulan yang
direkomendasikan oleh dokter Anda.

Kepahaman Physical Fitness disertakan sebagai pilihan dalam format yang familier 
bagi Pathfinders. Gaya hidup bukanlah peristiwa yang tersendiri, tetapi proses seumur 
hidup. Ini adalah kesempatan bagus untuk memasukkan rutinitas olahraga ke dalam 
kehidupan sehari-hari Anda

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio
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Sportsman Master Award  adalah kumpulan kepahaman Pathfinder yang berkaitan 
dengan olahraga. Sebagian besar olahraga melibatkan upaya fisik dan disiplin, yang 
sesuai dengan apa yang harus dilakukan calon Master Guide dalam gaya hidup mereka. 
Selain itu, hal ini bisa sangat menyenangkan!

AY Silver Award AY Silver Award diberikan kepada remaja Kristen di sekolah 
menengah yang telah menunjukkan kualitas perkembangan fisik, mental, dan budaya 
yang luar biasa. Program ini memberikan kesempatan kepada orang muda usia remaja 
untuk menemukan kepuasan dalam pencapaian yang berharga. AY Gold Award adalah 
perkembangan selanjutnya, dirancang untuk mahasiswa yang telah mendapatkan Silver 
Award.

Aplikasi kebugaran adalah cara umum dan praktis untuk memiliki aktivitas 
kebugaran yang rutin dan tercatat . Dengan berkonsultasi dengan Mentor Master Guide 
Anda, pilih salah satu yang akan meningkatkan gaya hidup sehat.

Selesaikan program kebugaran fisik tiga bulan yang direkomendasikan oleh dokter 

Anda. Terkadang program kebugaran standar tidak mungkin dilakukan. Opsi ini 
memberikan kesempatan yang lebih fleksibel bagi calon Master Guide dengan 
tantangan fisik. Kesempatan ini harus direkomendasikan oleh seorang profesional 
medis berdasarkan kebutuhan fisik atau medis.

SUMBER DAYA 

• Tuntutan untuk Kepahaman Physical Fitness dapat ditemukan di https://
www.gcyouth-ministries.org/honor/physical-fitness/

• Tuntutan untuk Sportsman Master Award dapat ditemukan di https://
www.gcyouthministries.org/honor/sportsman-master-award/

Tinjauan persyaratan fisik dan tata cara evaluasi AY Silver Award dan Gold Award di

• https://youth.adventist.org/Ministries/Young-Adults/AY-Silver-Award

• https://youth.adventist.org/Ministries/Young-Adults/AY-Gold-Award
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PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Sertakan jawaban Anda dan materi yang dikumpulkan untuk kepahaman Physical

Fitness.

• Sertakan jawaban Anda dan materi yang dikumpulkan untuk Sportsman Master Award.

• Sertakan catatan fisik yang didapat untuk AY Silver atau Gold Award Anda, sertakan
laporan tanggal dan sesi pelatihan, atau

• Sertakan rekomendasi tertulis dari seorang profesional medis tentang program
kebugaran fisik yang sesuai untuk kebutuhan fisik/medis Anda

BASIC WATER SAFETY/Keamanan Air Dasar adalah langkah pertama sebelum aktivitas apa 
pun yang dilakukan di kolam renang, danau, laut, atau lingkungan air lainnya. 
Pemberitahuan: Kepahaman ini TIDAK menggantikan sertifikasi penjaga pantai. Tujuannya 
untuk mencegah terjadinya kecelakaan dan mewaspadai risiko yang terkait dengan 
aktivitas air.

B. CAMP SAFETY
Fokus Camp Safety/Keselamatan Perkemahan adalah meningkatkan keselamatan di 
lingkungan perkemahan. Identitas Pathfinder Club mengakar kuat pada kegiatan di luar 
ruangan, terutama perkemahan. Gagal mengenali risiko dan mengambil langkah-
langkah keamanan dapat mengakibatkan cedera dan hasil yang tidak diinginkan. 

C. D. CAMPING SKILLS I & II
Camping Skills/Keterampilan Berkemah I & II memberikan pengetahuan dasar agar 
dapat menciptakan pengalaman positif saat berkemah. Seperti disebutkan sebelumnya, 
kegiatan di luar ruangan memiliki peran utama dalam Pelayanan Klub. 

2. MILIKI ATAU DAPATKAN SEMUA KEHORMATAN/
SERTIFIKASI BERIKUT:
a. Basic Water Safety
b. Camp Safety
c. Camping Skills I
d. Camping Skills II
e. Temperance
f. Jadilah Penasihat Gerakan SADFREE (Smoking, Alcohol, & Drugs)

Movement yang tersertifikasi

A. BASIC WATER SAFETY
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Belajar dari ciptaan Tuhan adalah inspirasi hari ini, sebagaimana di Eden!

“Sementara Alkitab harus menempati tempat pertama dalam pendidikan 
anak-anak dan remaja, buku alam adalah yang penting berikutnya . Karya 
ciptaan Tuhan bersaksi tentang kasih dan kuasa-Nya.” (E.G. White, Counsels 
to Parents, Teacher, and Students, hlm. 185)

“Alam dan wahyu sama-sama bersaksi tentang kasih Tuhan. Bapa kita di 
surga adalah sumber kehidupan, kebijaksanaan, dan sukacita. Lihatlah hal-
hal yang indah dan indah dari alam. Pikirkan bagaimana adaptasi alam 
yang luar biasa untuk kebutuhan dan kebahagiaan, tidak hanya bagi 
manusia, tetapi juga semua makhluk hidup. Sinar matahari dan hujan, yang 
menggembirakan dan menyegarkan bumi, bukit, laut, dan dataran, 
semuanya berbicara kepada kita tentang kasih Sang Pencipta. Tuhanlah 
yang menyediakan kebutuhan sehari-hari semua makhluk-Nya.” (E.G. White, 
Steps to Christ, hlm. 9)

E. TEMPERANCE
Temperance/Pertarakan adalah kebiasaan atau praktik menghindari perilaku ekstrem. 
Bahkan antusiasme kita untuk gaya hidup yang baik haruslah tetap tidak berlebihan. 
Dalam kehidupan sehari-hari, segala aktivitas yang berlebihan dapat menjadi ancaman 
bagi gaya hidup sehat kita. Beberapa contoh termasuk terlalu banyak duduk atau berdiri, 
terlalu banyak berjam-jam di depan layar, terlalu banyak pekerjaan atau waktu luang, 
dan terlalu banyak makanan atau puasa yang berlebihan.

SUMBER DAYA 
• Temukan tuntutan untuk kepahaman Basic Water Safety di https://www.gcyouthminis-
tries.org/honor/basic-water-safety/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman Camp Safety  di https://
www.gcyouthministries.org/honor/camp-safety/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman Camping Skills I di https://www.gcyouthministries.
org/honor/camping-skills-i/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman Camping Skills II  di https://
www.gcyouthministries. org/honor/camping-skills-ii/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman Temperance honor di https://
www.gcyouthministries.org/honor/temperance/
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PENYELESAIAN PORTOFOLIO

• Sertakan dalam Portofolio Anda semua jawaban dan materi yang dikumpulkan
untuk kepahaman ini.

3. MILIKI ATAU DAPATKAN TIGA DARI
KEPAHAMAN BERIKUT:

a. Backpacking

b. Basic Rescue

c. Camping Skills III

d. Camping Skills IV

e. Drilling & Marching

f. Ecology

g. Fire Building & Camp Cookery

h. Knot Tying

i. Nutrition

j. Orienteering

Menyelesaikan kepahaman adalah cara yang baik untuk mengembangkan karunia yang 
telah Tuhan berikan kepada kita. Kepahaman ini akan memberikan tingkat keahlian baru 
di bidang yang diinginkan, mungkin saja terkait dengan penekanan misionaris di Daerah/
Konferens Anda. Setiap kepahaman memiliki tujuan, jadi sebelum memilih, tanyakan 
pada diri Anda kepahaman apa yang terkait dengan keterampilan pribadi Anda dan 
akan sangat berguna bagi komunitas Anda.

A. BACKPACKING
Backpacking membawa kepahaman Camping Skills ke tingkat berikutnya karena Anda 
harus membawa semua peralatan berkemah Anda saat hiking/mendaki! Saat 
mempelajari kepahaman ini, Anda akan menemukan bahwa Anda dapat memperbaiki 
daftar peralatan Anda untuk membuatnya lebih ringan dan lebih efisien.

B. BASIC RESCUE
Basic Rescue sangat berguna untuk merespons kecelakaan. Kepahaman ini tidak 
menggantikan sertifikasi resmi yang diwajibkan di beberapa negara untuk berpartisipasi 
sebagai responder pertama dalam suatu kecelakaan.

C. D. CAMPING SKILLS III & IV
Kepahaman Berkemah III & IV meningkatkan pengetahuan Anda dalam perkemahan saat 
keadaan sulit, dan dibangun berdasarkan keterampilan yang dipelajari di kepahaman 
Berkemah I & II.
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E. DRILLING AND MARCHING
Drilling and Marching adalah klasik di banyak negara dan cara yang baik untuk belajar 
ketaatan dan mengembangkan pengendalian diri, yang merupakan prinsip-prinsip yang 
sangat penting dalam Alkitab. Kepahaman ini mungkin tidak sesuai untuk budaya 
beberapa negara.

F. ECOLOGY
Ecology dalam hal ini memberikan pendekatan alkitabiah. Karena pencemaran planet 
kita menjadi lebih parah setiap tahun, Ecology  menjadi topik yang semakin penting bagi 
generasi kita.

G. FIRE BUILDING & CAMP
Fire Building & Camp Cookery akan menambah keamanan dalam perkemahan dan 
kenikmatan makanan yang lezat dan sehat saat di luar ruangan.

H. KNOT TYING
Knot Tying adalah klasik di banyak negara, dan bila dipraktikkan dengan benar, adalah 

alat yang sangat berguna untuk Master Guides.

I. NUTRITION
Kebiasaan gaya hidup memberikan dampak besar untuk hidup sehat. Masalah gizi ada 
di seluruh dunia, dan kepahaman Nutrisi adalah awal yang baik untuk meningkatkan 
kebiasaan baik untuk pemimpin maupun komunitasnya.

J. ORIENTEERING
Tampaknya terdegradasi oleh sistem GPS, tetapi sebenarnya keterampilan yang tak 
lekang oleh waktu. Dengan mempelajari penggunaan dasar kompas dan peta, mengenal 
arah, sehingga ketika GPS kehabisan baterai Anda masih tahu di mana Anda berada! 
Dengan menyelesaikan kepahaman ini, Anda juga dapat belajar menggunakan 
perangkat GPS dengan lebih efektif.

STEWARDSHIP

Setiap pemimpin harus menjadi penatalayan yang baik untuk karunia Tuhan seperti 
waktu, karunia rohani, dan sumber daya.
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SUMBER DAYA 
• Temukan tuntutan untuk kepahaman  Backpacking di https://
www.gcyouthministries.org/honor/backpacking/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman  Basic Rescue di https://
www.gcyouthministries.org/honor/basic-rescue/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman  Camping Skills III di https://
www.gcyouthministries. org/honor/camping-skills-iii/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman  Camping Skills IV di https://
www.gcyouthministries. org/honor/camping-skills-iv/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman  Drilling and Marching di https://
www.gcyouthminis-tries.org/honor/drilling-marching/

• Find the requirements the Ecology di  https://www.gcyouthministries.org/honor/
ecology/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman  Fire Building & Camp Cookery di  https://
www.gcy-outhministries.org/honor/fire-building-camp-cookery/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman  Knot Tying di https://www.gcyouthministries.org/
honor/knot-tying/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman  Nutrition di https://www.gcyouthministries.org/
hon-or/nutrition/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman  Orienteering di https://
www.gcyouthministries.org/honor/orienteering/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman  Stewardship di https://
www.gcyouthministries.org/honor/stewardship/

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Sertakan dalam Portofolio Anda semua jawaban dan materi yang dikumpulkan
untuk tiga kepahaman yang Anda pilih.
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4. MILIKI SERTIFIKAT P3K & CPR TERKINI
ATAU YANG SETARA
Sertifikat saat ini didefinisikan sebagai sertifikat yang diperoleh dalam dua tahun terakhir 
atau batas waktu yang diberikan sebelum sertifikat kedaluwarsa. Setiap beberapa 
tahun, setiap sukarelawan harus mengikuti kursus pelatihan P3K dan CPR untuk 
memperbarui sertifikasi mereka dan siap menghadapi situasi apa pun.

Gerakan Palang Merah dan Bulan Sabit Merah Internasional adalah jaringan 
kemanusiaan global oleh 80 juta orang yang siap membantu mereka yang menghadapi 
bencana, konflik dan masalah kesehatan dan sosial. Ini terdiri dari International 
Committee of the Red Cross, International Federation of Red Cross dan Red Crescent 
Societies dan 191 National Red Cross dan Red Crescent Societies.

Di negara-negara di mana tidak ada Palang Merah/Bulan Sabit Merah yang kuat, 
Ambulans St. John, atau program serupa lainnya, penyelesaian kepahaman P3K dan CPR 
standar akan dapat menyelesaikan tuntutan kepahaman ini ketika diajarkan oleh 
profesional kesehatan.

SUMBER DAYA 
• The International Federation of Red Cross dan Red Crescent Societies menawarkan

sejumlah alat pelatihan online gratis yang mereka sebut “Platform Pembelajaran/
Learning Platform”. Pelatihan ditawarkan dalam berbagai bahasa. Anda dapat
menemukannya di https://ifrc.csod.com/client/ifrc/default.aspx

• Situs mereka juga dapat memberi Anda informasi kontak di hampir 200 Perhimpunan
Palang Merah atau Bulan Sabit Merah di seluruh dunia. Anda dapat menemukannya di
http://www.ifrc.org/en/who-we-are/directory/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman First Aid Basic di https://
www.gcyouthministries.org/honor/first-aid-basic/

• Temukan tuntutan untuk kepahaman CPR di https://www.gcyouthministries.org/honor/
cpr-cardiopulmonary-resuscitation/

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Sertakan dalam Portofolio Anda semua materi yang dikumpulkan untuk sertifikasi atau

kepahaman ini.

Catatan Tambahan: Persetujuan akhir adalah pada penentuan peninjauan Master Guide dengan 
mengikuti tuntutan dari Direktur Pemuda Daerah/Konferensi setempat atau perwakilan mereka yang 
ditunjuk.
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1. PILIH SALAH SATU DIBAWAH INI DAN
DAN LAKUKAN PILIHAN DUA BAGIAN BERBAGI 

a. Baca atau dengarkan keempat Injil dan The Desire of Ages oleh Ellen G.
White.

b. Baca atau dengarkan Encounter Plan, Series 1: Christ the Way.
c. Baca atau dengarkan satu bab sehari setelah Rencana Bacaan Alkitab GC

(follow the bible).

Kristus adalah Teladan kita sebagai pemimpin, dan yang terpenting adalah kita 
mengarahkan pikiran kita untuk mempelajari karakter dan pelayanan-Nya. The Encounter 
Plan adalah satu set buku yang terdiri dari empat renungan dari Alkitab dan bagian yang 
menyertai dari buku seri Konflik Zaman (Alfa dan Omega) oleh Ellen G. White, yang 
berfungsi sebagai komentar. Seri 1: Christ the Way, mencakup Injil dan menyediakan 
daftar ceklist untuk tuntutan ini. Anda juga dapat memilih untuk membaca dengan cara 
Anda sendiri.

Ada peningkatan dalam pilihan untuk versi audio dari Kitab Suci dan buku-buku lain. Ini 
termasuk Alkitab audio, Alkitab audio online, dan Alkitab video dengan bacaan kata 
demi kata (tidak diringkas). Salah satu opsi media ini dianggap tepat untuk melengkapi 
tuntutan ini.

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio

III. PERTUMBUHAN
ROHANI [BERKENAN
KEPADA  ALLAH]
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SUMBER DAYA 
• Temukan berbagai versi Alkitab di https://www.biblegateway.com/

• Temukan Encounter Plan di https://www.gcyouthministries.org/resources/morning-
watch/

• Temukan Desire of Ages di https://m.egwwritings.org/en/book/108/info

• Temukan The Desire of Ages dalam format audio di http://ellenwhiteaudio.org

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Berikan bukti untuk dua pilihan Bagian Berbagi

• Catat bab mana yang Anda baca setiap hari.

2. BUAT JURNAL/CATATAN RENUNGAN MINIMAL
SATU BULAN, RINGKASAN APA YANG ANDA
PELAJARI DALAM WAKTU RENUNGAN ANDA DAN
RINGKASAN BAGAIMANA ANDA TUMBUH DALAM
IMAN ANDA.
Ibadah pribadi tidak tergantikan. Ini adalah kesempatan bagi Anda untuk melacak apa 
yang Anda lakukan dalam waktu renungan Anda, dan dapat melihat ke belakang dan 
melihat apa yang Tuhan tuntun untuk Anda pelajari. Buat jurnal dalam format dan gaya 
apa pun yang paling cocok untuk Anda.

Anda dapat memilih untuk mempelajari Injil, Kerinduan Segala Zaman, dan 28 Dasar 
Kepercayaan selama waktu renungan Anda, dan dengan demikian melengkapi sebagian 
persyaratan dari III. Pertumbuhan Rohani (Berkenan kepada Allah) secara bersamaan. Ini 
diperbolehkan dan dianjurkan..

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Sertakan jurnal, atau tautan/link untuk mengaksesnya, di Portofolio Anda.

3. BACA ATAU DENGARKAN BUKU KEBAHAGIAAN
SEJATI/LANGKAH UNTUK KRISTUS OLEH ELLEN G.
WHITE DAN LAKUKAN DUA PILIHAN DARI BAGIAN
BERBAGI.

MASTER GUIDE CURRICULUM MANUAL
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Buku kecil ini, sekarang diterjemahkan ke dalam lebih dari 150 bahasa (salah satu dari 10 
buku yang paling banyak diterjemahkan dalam sejarah), menguraikan dengan sangat 
sederhana dan jelas proses pemuridan dan keselamatan. Keselamatan dan pelayanan 
adalah inti dari pelayanan pemuda. Sangat penting untuk memiliki pemahaman yang 
jelas dan praktis tentang apa itu keselamatan, dan dapat membagikan pengetahuan ini 
kepada siapa pun yang ingin belajar tentang Kristus. Pilihan audio tersedia untuk buku 
Steps to Christ (Bahasa Indonesia ada dua pilihan Langkah kepada Kristus dan 
Kebahagiaan Sejati). Salah satu opsi media ini dianggap tepat untuk melengkapi 
persyaratan ini.

SUMBER DAYA 
• Audio dari banyak tulisan Ellen G. White, termasuk buku Steps to Christ, tersedia dalam
berbagai bahasa di http://ellenwhiteaudio.org

• Temukan buku Steps to Christ di https://m.egwwritings.org/en/book/108/info

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Berikan bukti dari dua pilihan Bagian Berbagi dan catat bab mana yang Anda baca
atau dengarkan setiap hari.

4. TULIS REFLEKSI PRIBADI SATU PARAGRAF UNTUK
SETIAP BAGIAN 28 KEPERCAYAAN DASAR.
Sebagai calon Master Guide, penting bagi Anda untuk memiliki pemahaman yang kuat 
tentang kepercayaan Gereja Masehi Advent Hari Ketujuh. Peran Anda sebagai pemimpin 
remaja akan memberi Anda banyak kesempatan untuk berbagi, mengklarifikasi, dan 
mengajarkan topik-topik ini. Tuntutan untuk mengulas dan menyiapkan refleksi pribadi 
satu paragraf pada masing-masing dari 28 Keyakinan Dasar sangat penting bagi 
kemampuan Anda untuk memberikan jawaban yang akurat tentang topik-topik ini.

Ingat, sama pentingnya dengan menghafal adalah untuk memahami konsep-konsep 
yang disajikan dalam 28 Kepercayaan Dasar. Kita dipanggil “untuk menjadi pemikir, dan 
bukan sekadar reflektor pemikiran orang lain.” Inilah sebabnya mengapa kita perlu 
memahami sepenuhnya mengapa kita memercayai apa yang kita yakini dan “siap 
sedialah pada segala waktu untuk memberi pertanggungan jawab kepada tiap-tiap 
orang yang meminta pertanggungan jawab dari kamu tentang pengharapan yang ada 
padamu,.” (1 Petrus 3: 15).

Gereja Masehi Advent Hari Ketujuh menerima Alkitab sebagai satu-satunya sumber 
kepercayaan kita. Kita menganggap denominasi kita sebagai hasil dari kepercayaan 
Protestan Sola Scriptura—Alkitab sebagai satu-satunya standar iman dan praktik bagi 
orang Kristen.
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Saat ini, orang Advent menjunjung 28 Kepercayaan Dasar yang dapat diatur ke dalam 
enam kategori: Doktrin Tuhan, Manusia, Keselamatan, Gereja, Kehidupan Kristen, dan 
Peristiwa Akhir Zaman. Dalam setiap ajaran, Tuhan adalah Arsitek, yang dalam hikmat, 
rahmat dan kasih yang tak terbatas, memulihkan kembali hubungan dengan umat 
manusia yang akan bertahan selamanya.

SUMBER DAYA 

• Kunjungi situs web resmi Gereja Masehi Advent Hari Ketujuh untuk mengakses daftar
kepercayaan: https://www.adventist.org/beliefs/

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Sertakan dalam setiap paragraf ayat-ayat kunci yang terhubung dengan setiap

Kepercayaan Dasar.

• Bahkan jika pada pandangan pertama tuntutan ini tampak sederhana, untuk
meringkas seluruh Keyakinan Dasar membutuhkan pengetahuan yang mendalam
tentang topik-topik, dan refleksi harus mencakup bagaimana kepercayaan itu
menginformasikan perjalanan Anda dengan Tuhan, sehingga Anda memiliki jawaban
yang siap untuk mereka yang menanyakan tentang iman Anda.

5. PILIH SALAH SATU DI BAWAH INI:
a. Mengajarkan pelajaran Alkitab/kelas baptisan selama tiga bulan.

b. Ajarkan lima kepercayaan berikut pada program yang disetujui gereja:

1. Penciptaan

2. Pengalaman Keselamatan

3. Bertumbuh dalam Kristus

4. Umat yang Sisa dan
Tugasnya

5. Baptisan

6. Karunia Rohani dan Tugas Pelayanan

7. Hari Sabat

8. Pelayanan Kristus di Dalam Bait Suci di
Surga

9. Kedatangan Kristus yang Keduakali

10. Kematian dan Kebangkita

Anda telah menyiapkan ringkasan dari setiap Kepercayaan Dasar. Sekarang Anda akan 
menggunakan beberapa ringkasan ini sebagai dasar untuk lima pelajaran yang akan 
Anda persiapkan dan ajarkan, dengan memilih topik dari daftar di atas.
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Pelajaran-pelajaran ini dapat diajarkan dalam kelas Alkitab/kelas baptisan, kelas Sekolah 
Sabat, atau tuntutan kelas Petualang/Pathfinder. Persyaratan ini memberikan 
daftar singkat dari kepercayaan yang paling kritis dan unik untuk perspektif Advent.

SUMBER DAYA 
• Rekaman audio, tayangan slide animasi atau video dapat dibuat dan diunggah ke situs
media seperti YouTube atau situs media sosial, atau buatlah dapat diakses untuk tim
pelayanan lainnya.

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Berikan salinan presentasi Anda di Portofolio Anda. Jika Anda berpartisipasi dalam

upaya penginjilan secara kelompok, sertakan laporan singkat tentang program dan
hasilnya.

• Jika Anda mengajar kelas Alkitab atau kelas baptisan, buatlah daftar topik yang
diajarkan dan bahan yang digunakan untuk itu. Juga, tempat, tanggal, dan
gambaran singkat tentang kegiatan tersebut.

6. PILIH SALAH SATU DI BAWAH INI DAN
LAKUKAN DUA PILIHAN DI BAGIAN BERBAGI:

a. Miliki atau dapatkan kepahaman Sanctuary.

b. Hadiri workshop yang disetujui Daerah/Konferens tentang Bait Suci.
“Ada tempat kudus di surga, kemah sejati yang dibuat bukan oleh tangan 
manusia. Di sana Kristus melayani atas nama kita, menyediakan bagi 
orang-orang percaya manfaat dari korban penebusan-Nya yang 
ditawarkan sekali untuk selamanya di kayu salib. Pengorbanan terakhir 
Yesus memberi kita kepercayaan diri untuk mendekati Tuhan, mengetahui 
bahwa kita telah diampuni. Sekarang Yesus sedang meninjau hidup kita 
sebelum kembali untuk membawa kita pulang, jadi tidak diragukan lagi 
bahwa penghakiman-Nya dibuat dalam kasih.
Pada kenaikan-Nya, Dia diurapi sebagai Imam Besar kita yang agung dan 
memulai pelayanan pengantaraan-Nya, yang dilambangkan oleh pekerjaan 
imam besar di tempat kudus tempat kudus di dunia. Pada tahun 1844, pada 
akhir periode nubuatan 2300 hari, Dia memasuki fase kedua dan terakhir 
dari pelayanan penebusan-Nya, yang dilambangkan oleh pekerjaan imam 
besar di bilik maha suci dari tempat kudus di dunia.
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Ini adalah pekerjaan penghakiman investigasi yang merupakan bagian dari 
disposisi akhir dari semua dosa, yang dilambangkan dengan pembersihan 
tempat kudus Ibrani kuno pada Hari Pendamaian. Dalam ibadah yang khas 
itu tempat kudus dibersihkan dengan darah hewan korban, tetapi hal-hal 
surgawi dimurnikan dengan korban yang sempurna yaitu darah Yesus.

Penghakiman investigasi mengungkapkan kepada makhluk surgawi siapa di 
antara orang mati yang tidur di dalam Kristus dan karena itu, di dalam Dia, 
dianggap layak untuk mendapat bagian dalam kebangkitan pertama. Itu 
juga menunjukkan siapa di antara yang hidup yang tinggal di dalam Kristus, 
memelihara perintah-perintah Allah dan iman kepada Yesus, dan di dalam 
Dia, oleh karena itu, siap untuk diubahkan ke dalam kerajaan-Nya yang 
kekal. Penghakiman ini membuktikan keadilan Allah dalam menyelamatkan 
mereka yang percaya kepada Yesus. Itu menyatakan bahwa mereka yang 
tetap setia kepada Tuhan akan menerima kerajaan surga. Penyelesaian 
pelayanan Kristus ini akan menandai penutupan pintu kasihan manusia 
sebelum Kedatangan Kedua. (Im. 16; Bil. 14:34; Yeh. 4:6; Dan. 7:9-27; 8:13, 14; 
9:24-27; Ibr. 1:3; 2:16, 17; 4 :14-16; 8:1-5; 9:11-28; 10:19-22; Why 8:3-5; 11:19; 14:6, 7; 
20:12; 14:12; 22 :11, 12.)” (Fundamental Belief #24 Pelayanan Kristus di Bait Suci 
di Surga)

SUMBER DAYA 

• Temukan tuntutan untuk kepahaman Sanctuary di https://www.gcyouthministries.org/
honor/sanctuary/

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Sertakan dalam Portofolio Anda semua jawaban dan materi yang dikumpulkan untuk

kepahaman ini atau untuk workshop yang menjelaskan Bait Suci yang disetujui oleh
Daerah/Konferens Anda.
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7. PILIH SALAH SATU DIBAWAH INI DAN LAKUKAN
DUA PILIHAN BAGIAN BERBAGI:

a. Miliki atau dapatkan kepahaman Adventist Pioneer Heritage.

b. Tonton serial Tell the World.

c. Tonton serial Keepers of the Flame.

d. Baca atau dengarkan buku tentang warisan gereja yang disetujui oleh
Daerah/Konferens Anda.

Sejarah Gereja penting untuk pemahaman kita tentang sistem kepercayaan kita, dan 
bagaimana Gereja Masehi Advent Hari Ketujuh telah dibentuk dari waktu ke waktu oleh 
pimpinan Tuhan. Kemungkinan besar Anda akan menemukan kesejajaran dengan 
pengalaman Anda sendiri, dan belajar bahwa kekecewaan dan kemenangan dari 
gerakan ini adalah kunci keberhasilan fisik, mental dan spiritualnya. Manfaatkan salah 
satu pilihan ini untuk mempelajari lebih lanjut tentang asal usul komunitas agama kita.

SUMBER DAYA 

• Temukan tuntutan untuk kepahaman Adventist Pioneer Heritage di tautan ini: https://
www. gcyouthministries.org/honor/adventist-pioneer-heritage/

• Serial video Tell the World dapat ditemukan di https://telltheworld.adventist.org

• Seri video Keepers of the Flame dapat ditemukan di https://www.hopechannel.com/
au/watch/shows/keepers-of-the-flame

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Cantumkan dalam Portofolio Anda semua jawaban dan materi yang dikumpulkan

untuk kepahaman ini.

• Ringkasan satu halaman harus mencakup kesimpulan yang dicapai oleh kelompok
demikian juga pelajaran rohani utama yang didapat.

• Lengkapi Bagian Bagikan. Informasi lebih lanjut tentang ini ada di akhir kurikulum ini.

Catatan Tambahan: Persetujuan akhir adalah pada penentuan peninjauan Master Guide dengan 
mengikuti tuntutan dari Direktur Pemuda Daerah/Konferensi setempat atau perwakilan mereka yang 
ditunjuk.
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1. MILIKI ATAU DAPATKAN KEPAHAMAN
PERSONAL EVANGELISM.

Pada hari ketika Dia naik ke Surga, Kristus membuatnya sangat jelas bahwa Dia 
mengharapkan kita untuk memberitakan kepada dunia kabar baik tentang keselamatan. 
“ Kepada-Ku telah diberikan segala kuasa di sorga dan di bumi. Karena itu pergilah, 
jadikanlah semua bangsa murid-Ku dan baptislah mereka dalam nama Bapa dan Anak 
dan Roh Kudus, dan ajarlah mereka melakukan segala sesuatu yang telah Kuperintahkan 
kepadamu. Dan ketahuilah, Aku menyertai kamu senantiasa sampai kepada akhir 
zaman."” (Matius 28:18-20). Seharusnya tidak mengejutkan bahwa pernyataan misi gereja 
Masehi Advent Hari Ketujuh berfokus pada penginjilan:

MISI KITA 
“Misi Gereja Masehi Advent Hari Ketujuh adalah untuk memuridkan semua orang, 
mengkomunikasikan Injil Kekal dalam konteks pekabaran tiga malaikat Wahyu 14:6-12, 
memimpin mereka untuk menerima Yesus sebagai Juruselamat pribadi dan bersatu 
dengan Gereja-Nya yang tersisa, memuridkan mereka untuk melayani Dia sebagai Tuhan 
dan mempersiapkan mereka untuk kedatangan-Nya yang segera.

Prerequisites

Lifestyle Development

Community Development

Spiritual Growth

Leadership Identity & Growth

The mentor

The investiture service Training 

The portfolio

IV. PEGEMBANGAN
MASYARAKAT 
[DIKASIHI 
MANUSIA]



59

METODOLOGI KITA 
Kita mencapai misi ini di bawah bimbingan dan melalui kuasa Roh Kudus melalui:

Berkhotbah

Dengan menerima amanat Kristus, kita memberitakan kepada seluruh dunia, di hari-hari 
terakhir ini, Injil kasih Allah yang abadi, yang paling lengkap dinyatakan dalam kehidupan, 
pelayanan, kematian, kebangkitan, dan pelayanan imam besar Putra-Nya. Mengakui 
bahwa Alkitab adalah wahyu Allah yang sempurna tentang kehendak-Nya, kita 
menyajikan pekabarannya secara lengkap, termasuk kedatangan Kristus yang kedua kali 
dan otoritas yang berkelanjutan dari Sepuluh Hukum-Nya sebagai pengingat akan Sabat 
Hari Ketujuh.

Mengajar

Mengakui bahwa pengembangan pikiran dan karakter sangat penting bagi rencana 
penebusan Tuhan, kita mendorong pertumbuhan dalam pemahaman yang matang 
tentang dan hubungan dengan Tuhan, Firman-Nya dan alam semesta yang diciptakan.

Menyembuhkan

Menegaskan prinsip-prinsip Alkitab tentang kesehatan manusia seutuhnya, kita 
menjadikan pemeliharaan kesehatan dan penyembuhan orang sakit sebagai prioritas 
dan melalui pelayanan kita kepada orang miskin dan tertindas, bekerja sama dengan 
Sang Pencipta dalam karya pemulihan-Nya yang penuh belas kasih.

Pemuridan

Menegaskan pertumbuhan dan perkembangan rohani yang berkelanjutan dari semua 
anggota, kita memelihara mereka yang baru bertobat, mengajar mereka dalam 
kehidupan yang saleh, melatih mereka untuk bersaksi secara efektif dan mendorong 
kepatuhan responsif terhadap kehendak Tuhan.” Pernyataan ini dipilih oleh Komite 
Eksekutif General Conference Gereja Masehi Advent Hari Ketujuh pada Sidang Dewan 
Tahunan di Silver Spring, Maryland pada 13 Oktober 2009.

PENDEKATAN
Ada banyak cara untuk melakukan penginjilan. Membagikan kesaksian pribadi dengan 
seseorang adalah penginjilan. Bekerja dengan kelompok untuk memberi makan para 
tunawisma adalah penginjilan. Mengadakan KKR umum adalah penginjilan. Maksud dari 
persyaratan ini ada dua: untuk melibatkan Anda dalam penginjilan, dan memberi Anda 
pengalaman bekerja dengan tim penginjilan. Di Divisi Asia-Pasifik Selatan,  Voice of Youth 
Evangelism adalah pendekatan utama kita untuk menjangkau masyarakat bagi Yesus.    
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SUMBER DAYA 
• Buku Evangelism/Mari Bersaksi oleh Ellen G. White memberikan panduan yang luar

biasa untuk banyak aspek penginjilan. Temukan di https://m.egwwritings.org/en/
book/30/info

• Banyak tulisan Ellen White, termasuk buku Evangelism, tersedia dalam format audio
untuk streaming langsung atau dalam berbagai bahasa di: http://ellenwhiteaudio.org

• Temukan tuntutan untuk kepahaman Personal Evangelism di tautan ini: https://
www.gcy-outhministries.org/honor/personal-evangelism/

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Cantumkan dalam Portofolio Anda semua jawaban dan materi yang dikumpulkan

untuk kepahaman ini.

• Jelaskan tuntutan ini kepada Koordinator Pelayanan Perorangan di jemaat Anda dan
menjadi sukarelawan untuk proyek penginjilan apa pun, idealnya dalam bentuk
proses atau beberapa kegiatan, dan bukan hanya satu kegiatan.

• Jika ini tidak memungkinkan di jemaat Anda, hubungi Direktur Pemuda Daerah/
Konferens atau Direktur Penginjilan, dan menjadi sukarelawan untuk setiap proyek
penginjilan yang melibatkan suatu proses dan bukan hanya kegiatan saja.

• Berikan surat atau dokumen lain dari koordinator penginjilan yang menjelaskan
peran Anda dalam proyek penginjilan.

2. MILIKI ATAU DAPATKAN TIGA KEPAHAMAN 
DARI YANG BERIKUT INI:

a. Cultural Diversity Appreciation

b. Peacemaker

c. Social Media

d. Satu kepahaman ADRA yang belum diperoleh sebelumnya.

e. Satu kepahaman Household Arts yang belum diperoleh sebelumnya 

Kepahaman-kepahaman ini menyediakan alat yang berguna untuk membuat kita 
terhubung dan dapat melayani masyarakat di sekitar kita.
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A. CULTURAL DIVERSITY APPRECIATION
Di dunia yang terglobalisasi, semakin mudah untuk terpapar budaya yang berbeda. Kita 
dapat melihat budaya yang berbeda sebagai ancaman atau sebagai kesempatan untuk 
belajar lebih banyak tentang negara yang berbeda, atau komunitas yang berbeda di 
negara kita. Tujuannya selalu sama, membangun jembatan seperti yang Yesus lakukan.

B. PEACEMAKER
Ini adalah pedoman tentang bagaimana beberapa bentuk konflik dapat diselesaikan. 
Setiap komunitas kecil atau besar selalu menghadapi konflik yang berbeda. Alat yang 
tepat untuk mengatasi situasi ini dapat meredakan konflik. Alkitab memiliki contoh-
contoh yang berguna yang disajikan untuk kepahaman ini.

C. SOCIAL MEDIA
Ini adalah bagian dari kehidupan sehari-hari bagi jutaan orang dan dapat menjadi alat 
yang berguna untuk memengaruhi komunitas kita atau menjadi batu sandungan bagi 
kehidupan rohani kita. Kepahaman ini dimaksudkan untuk menciptakan kesadaran 
tentang bagaimana menggunakan media sosial secara proaktif. 

D. SATU DARI KEPAHAMAN  ADRA
Kepahaman ADRA dimaksudkan untuk membagikan peralatan dan pengalaman ADRA 
Internasional melalui menyajikan tuntutan yang berhubungan dengan beberapa 
kebutuhan utama masyarakat di seluruh dunia.

E. SATU DARI KEPAHAMAN HOUSEHOLD ARTS
Komunitas pertama yang harus kita jaga adalah keluarga kita. Untuk alasan ini, 
penghargaan Household Arts menyediakan alat yang berguna untuk berkolaborasi di 
rumah. Bahkan jika calon Master Guide memiliki pengalaman dalam menjalankan rumah 
tangga, selalu ada keterampilan baru untuk dipelajari.

SUMBER DAYA 

• Tuntutan kepahaman Cultural Diversity Appreciation dapat dilihat di https://
www.gcyouthministries.org/honor/cultural-diversity-appreciation/

• Tuntutan kepahaman Peacemaker dapat ditemukan di https://www.gcyouthmin-
istries.org/honor/peacemaker/
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PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Sertakan dalam Portofolio Anda semua jawaban dan materi yang dikumpulkan

untuk tiga kepahaman yang dipilih.

• Tuntutan kepahaman  Media Sosial dapat ditemukan di https://www.gcyouthmin-
istries.org/honor/social-media/

• Tuntutan kepahaman ADRA dapat ditemukan di https://www.gcyouthministries.
org/ministries/pathfinders/honors/

• Tuntutan kepahaman Household Arts dapat ditemukan di https://
www.gcyouthmin-istries.org/ministries/pathfinders/honors/

3. BERPARTISIPASI DALAM MENGORGANISASIKAN
TIGA ACARA SOSIAL/PERSEKUTUAN DENGAN
JEMAAT ANDA.
Jemaat Anda adalah komunitas iman dan persekutuan yang bukan hanya pertemuan 
ibadah pada hari Sabat pagi, memberikan kesempatan untuk berbagi tantangan, berkat, 
dan pengalaman dalam pekan itu. Kita memiliki contoh yang jelas di Gereja Mula-Mula, 
di mana pengikut Yesus menggunakan waktu berbagi lebih banyak daripada 
berbakti (Kisah Para Rasul 2:46-47; 4:32-37).

Dengan ini dikatakan, seorang calon Master Guide harus terlibat dengan komunitas 
jemaat lokal, dan kegiatan sosial/persekutuan adalah bagian darinya. Kegiatan gereja 
termasuk memperkuat persahabatan di dalam gereja, seperti potlucks, piknik gereja, 
ulang tahun, dan perayaan pernikahan (Yohanes 2:1-12), ke alam di Sabat sore, 
mengunjungi orang tua atau orang sakit, dll. Kegiatan ini membantu kita terhubung 
dengan keluarga besar gereja tanpa mengorbankan prinsip-prinsip Alkitab kita..

SUMBER DAYA 
• Hubungi gembala atau penatua jemaat untuk mendapatkan informasi tentang acara

persekutuan sosial gereja dan menjadi sukarelawan untuk membantu kegiatan itu
sesuai dengan keahlian Anda.
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PENYELESAIAN PORTOFOLIO
• Sertakan dalam Portofolio Anda gambaran lengkap tentang kegiatan, termasuk

tanggal, tempat, dan peran Anda.

4. PILIH SALAH SATU DAN JIKA MUNGKIN,
LIBATKAN KLUB ATAU KELOMPOK REMAJA ANDA:

a. Temui lembaga pemerintah daerah, nirlaba, atau organisasi lain dan
berpartisipasi dalam proyek layanan masyarakat.

b. Bekerja untuk tujuan jangkauan keluar dengan koordinator ADRA lokal
Anda (atau pelayanan yang setara) selama minimal tiga bulan.

Setiap calon Master Guide  harus melibatkan diri dalam proyek-proyek kemanusiaan. 
“Anak-anakku, marilah kita mengasihi bukan dengan perkataan atau dengan lidah, tetapi 
dengan perbuatan dan dalam kebenaran.” (1 Yohanes 3: 18) Saat bekerja 
dengan organisasi, ingatlah untuk menghormati peraturan mereka, termasuk kebijakan 
tentang menginjil. Terkadang hidup dan pelayanan Anda adalah khotbah 
terbaik.

Gereja Masehi Advent Hari Ketujuh memiliki beberapa organisasi kemanusiaan, termasuk 
Adventist Development and Relief Agency (ADRA). Di banyak negara, upaya kemanusiaan 
ini dipimpin oleh ADRA, tetapi di negara lain, upaya serupa mungkin dipimpin oleh 
pelayanan yang berbeda, seperti Adventist Community Service (ACS) di Divisi Amerika 
Utara, atau “Acción Sol-idaria Adventista” ( ASA) di Divisi Amerika Selatan.

SUMBER DAYA 
• Hubungi koordinator Pelayanan Masyarakat jemaat atau penatua jemaat untuk

mendapatkan informasi tentang kegiatan seperti ini dan menjadi sukarelawan untuk
membantu kegiatan tersebut sesuai dengan keahlian Anda.

PENYELESAIAN PORTOFOLIO

• Bukti partisipasi Anda dapat berupa foto Anda dalam acara tersebut, laporan lengkap
kegiatan (tanggal, tempat, apa misinya, jumlah peserta, bagaimana Anda mendukung
kegiatan, dll.).

Catatan Tambahan: Persetujuan akhir adalah pada penentuan peninjauan Master Guide dengan 
mengikuti tuntutan dari Direktur Pemuda Daerah/Konferensi setempat atau perwakilan mereka yang 
ditunjuk.
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BAGIAN BERBAGI
BAGIKAN APA YANG ANDA PELAJARI! SERTAKAN 
BUKTI (GAMBAR, RINGKASAN TERTULIS, LINK, DLL) 
DALAM PORTOFOLIO ANDA.

a. Tulis tiga kartu inspirasi dan berikan kepada teman yang tidak
menghadiri gereja.

b. Posting tiga kutipan favorit Anda (dengan komentar singkat) di media
sosial atau blog pribadi.

c. Rekam video atau podcast yang merangkum tiga ide yang Anda pelajari
dan posting secara daring.

d. Diskusikan dengan kelompok tiga konsep yang dapat Anda terapkan
pada penginjilan.

e. Buatlah sebuah kebaktian ke klub atau kelompok pemuda Anda.

f. Bagikan dengan cara kreatif lain yang disetujui oleh Daerah/Konferens
Anda.

Bagian Berbagi memberikan kesempatan untuk penginjilan yang dapat diterapkan pada 

berbagai tuntutan. Seorang Ekstrovert dan introvert sama-sama akan menemukan cara 

untuk berbagi pelajaran daripada menyimpan harta itu hanya untuk diri mereka sendiri. 

Kata kuncinya adalah berbagi! Misi seorang Master Guide adalah untuk berbagi 

pengetahuan mereka dengan semua orang untuk kemuliaan Tuhan.
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• Saat Anda menulis kartu inspirasi, harap sertakan salinan kartu-kartu ini dalam
Portofolio, termasuk nama orang yang menerimanya, dan tanggalnya.

• Saat Anda memposting kutipan dan komentar di Internet, harap sertakan tautan untuk
menemukan postingan tersebut, atau cetak tangkapan layar/screenshot  untuk
Portofolio.

• Saat merekam video, harap sertakan tautan untuk menonton video, dan skrip jika
digunakan.

• Saat berdiskusi dengan kelompok, harap catat tanggal, anggota kelompok, gagasan
yang Anda presentasikan, dan apakah kelompok berencana menerapkan salah satu
gagasan.

• Saat Anda memimpin kebaktian, sertakan catatan Anda dalam Portofolio, termasuk
tanggal, tempat, dan yang hadir.

• Berikan bukti penyelesaian ide kreatif yang disetujui oleh Daerah/Konferens Anda.

PENYELESAIAN PORTOFOLIO
Ingatlah bahwa Bagian Berbagi bukanlah tuntutan, tetapi cara untuk menunjukkan apa 

yang Anda pelajari.



Model MG Holistik 

“Dan Yesus makin bertambah 
besar dan bertambah hikmat-
Nya dan besar-Nya, dan makin 

dikasihi oleh Allah dan 
manusia.”

Luke 2:52




